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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000061/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/02/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR001237/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.207729/2025-60
DATA DO PROTOCOLO: 22/01/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS, VENDEDORES E VIAJANTES, PROPAGANDISTAS, DO COMERCIO,
DA INDUSTRIA, DO ATACADO, DO VAREJO E DE CONSORCIOS DO D.F, CNPJ n. 00.449.181/0001-38,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA APARECIDA ALVES LOPES;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 00.697.631/0001-01, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SEBASTIAO EDUARDO ABRITTAAGUIAR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de dezembro de
2024 a 30 de novembro de 2025 e a data-base da categoria.em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados
Vendedores e Viajantes do Comércio, Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de
Produtos Farmacéuticos, do Plano da CNTC - Econémica Lojistas do Comércio, do Plano da CNC ,
com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho, além de
comissdes sobre as vendas, cujo percentual sera pactuado entre as partes, o salario fixo no valor de R$
1.731,25 (Um mil e setecentos e trinta e um reais e vinte e cinco centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas, representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista do
Distrito Federal, concedem aos seus empregados, representados pelo Sindicato dos Empregados
Vendedores e Viajantes, Propagandistas, do Comércio, da Industria, do Atacado, do varejo e de Consércios
do Distrito Federal, a partir de 1° de dezembro de 2024, um reajuste salarial de 4,6 % (quatro virgula seis
por cento) incidente sobre o salario de 1° de novembro, podendo ser aplicado o principio da
proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, para os empregados admitidos apés 1° de
dezembro de 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas, que na data de inicio da vigéncia da presente avenca ja tiverem
efetuado o pagamento do més e ficarem sujeitas a alguma diferenga, poderao efetuar o pagamento desta,
na folha de pagamento do més subsequente, ou mediante folha suplementar.

PARAGRAFO TERCEIRO- Seré facultada a compensagdo de aumentos e antecipagdes salariais
concedidas no periodo de 1° de dezembro de 2023 a 31 de novembro de 2024, excetuando-se aqueli e - remes
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decorrentes de implemento de idade, equiparagao salarial, promogéo e término de aprendizagem.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DESCONTOS SALARIAIS

Fica vedado qualquer desconto salarial, salvo os previstos no artigo 462 da CLT e os expressamente
autorizados pelo empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - MENSALIDADE SOCIAL

O néo recolhimento tempestivo da mensalidade social, descontada do empregado, sujeitara a empresa ao
pagamento de multa no valor de 2% (dois por cento), acrescido de juros de 1% (um por cento), ao més e
atualizagao monetaria.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - DO VALE REFEIGAO

a) As empresas associadas ao SINDIVAREJISTA-DF, que em seu cadastro nacional de pessoa
juridica possuam registrados mais de 20 (vinte) empregados concederao Ticket Refeicdo ou Vale
Alimentacgao a estes, que tera o valor minimo de R$ 23,00 (vinte e trés reais) por dia trabalhado.

b) Aos empregados FILIADOS ao SEMPREVIAJAVEND, que trabalhem nas empresas
ASSOCIADAS AO SIINDIVAREJISTA/DF que possuem mais de 20 empregados dimensionados por
empresa, sera concedido Vale refeicdo ou Vale Alimentagdo aos seus empregados, no valor minimo de R$
25,50 (Vinte e cinco reais e cinquenta centavos) por dia trabalhado, podendo ser descontado do salario
10% (dez por cento) do valor do Vale Refei¢gdo ou Vale Alimentagao.

c) E as empresas nao associadas ao SINDIVAREJISTA-DF, que em seu cadastro nacional de
pessoa juridica possuam registrados mais de 3 (trés) empregados concederao Ticket Refeicdo ou Vale
Alimentagao a estes, que tera o valor minimo de R$ 28,00 (Vinte e oito reais) por dia trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento do Vale Refei¢éo ou Vale Alimentag&o sera efetuado,
preferencialmente, por intermédio de cartdes, posto que na forma do § 2° do art. 451 da CLT é vedado o seu
pagamento em espécie, e os valores pagos nao integrarao os salarios, para quaisquer efeitos legais,
podendo o pagamento se dar de forma semanal, quinzenal ou mensal.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que fornecerem alimentagdo a seus empregados, até a data da
assinatura da presente Convencéao Coletiva de Trabalho, ficam dispensadas do fornecimento do Vale
Refei¢cdo ou Vale Alimentagédo. As empresas que ja fornecem Vale Refeigdo ou Vale Alimentagéo nao
poderao suprimi-los ou troca-los por refeigao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor do Vale Refeicéo ou Vale Alimentagao fornecido pela empresa acima

do valor minimo estabelecido nos itens “a”, ‘b” e “c” deverao ser reajustados em 4,6 % (quatro virgula por
cento).
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PARAGRAFO QUARTO - O valor do Vale Refeigéo ou Vale Alimentagado previsto no item "c" passara a ser
devido da data da assinatura da presente Convencéao Coletiva de Trabalho - CCT, ou seja, dezembro/2024.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA SETIMA - DO VALE TRANSPORTE

Quando da concesséao dos Vales-Transportes, as empresas poderao efetuar o seu pagamento em espécie,
no valor equivalente a passagem do dia, podendo o pagamento se dar de forma semanal, quinzenal ou
mensal, considerando que essa forma atende a finalidade legal para que foi instituido o vale-transporte, ndo
sendo contraprestacao de servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de haver reajustes de passagens, e optando a empresa pelo
pagamento em espécie, devera, quando for o caso, essa proceder ao respectivo complemento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Do pagamento em espécie, do transporte destinado ao deslocamento para o
trabalho e retorno, em percurso servido ou n&o por transporte publico, sera descontado o percentual legal,
sendo que os valores pagos nao integrardo os salarios, para quaisquer efeitos legais, segundo dispde o art.
458, inciso lll, da CLT, alterado pela Lei n° 10.243/2001.

PARAGRAFO TERCEIRO - Entende-se que a base de calculo para desconto do Vale Transporte
compreendera a remuneragao fixa e variavel (comissao).

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA OITAVA - DESPESAS COM VIAGENS

Fica assegurada a antecipagédo de pagamento de despesas com deslocamento e viagem, bem como o
reembolso das despesas que excederem o valor antecipado, desde que aprovados, previamente e por
escrito, pelo empregador, que de nenhuma forma integrara a remuneragao/salario.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA NONA - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

O empregador devera comunicar ao empregado, demitido por justa causa, por escrito, os motivos de sua
dispensa sob pena de considera-la imotivada.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA - DO AVISO PREVIO
No caso de rescisao contratual, sem justa causa e por iniciativa do empregador, obtendo o empregado novo
emprego no curso do aviso prévio, a empresa o dispensara de seu cumprimento, ficando desobrigada do

pagamento do restante do aviso, devendo o empregado apresentar comprovagao por meio de declaragao
em papel timbrado do novo empregador.
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PARAGRAFO UNICO - No caso rescisdo contratual, por iniciativa do empregado, obtendo esse novo
emprego no curso do aviso prévio, comprovado por meio de declaragao firmada pelo novo empregador em
papel timbrado, o empregado ficara dispensado do cumprimento do periodo restante apds 15 (quinze) dias
da apresentacao da respectiva declaracéo ou Edital de Convocagao de Concurso publico.

O descumprimento do prazo autoriza o empregador a descontar o periodo restante do aviso prévio, na
forma do § 2° do art. 487 da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EXAME DEMISSIONAL

Sera exigido o exame demissional para efeito de homologagéao de rescisdo do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO CONTRATUAL/HOMOLOGAGAO

Fica facultado aos empregadores que tenham até 03 (trés) empregados a promover a homologacéao da
rescisdo de seus empregados perante o Sindicato dos Empregados, vendedores e viajantes,
propagandistas, do comércio, da industria, do atacado, do varejo e de consorcios do DF.

Para as empresas que possuam mais de 03 (trés) empregados serdo observados os seguintes requisitos
para a homologacéo:

No caso de aviso prévio indenizado, as empresas homologarao as rescisdes dos contratos de trabalho, a
partir de 12 (doze) meses, até o 10° dia, contado da data da comunicagdo do despedimento, ressalvadas
as seguintes hipoteses:

a) Recusar-se o empregado a assinar a comunicagao de dispensa, desde que devidamente comprovado
pela empresa a tentativa de comunicagao;

b) Assinada, deixar de comparecer ao ato;

c) Comparecendo o empregador, ndo se realizar a homologagao por motivos alheios a sua vontade. Nesta
hipétese devera, necessariamente, o sindicato profissional atestar o comparecimento do mesmo no Termo
de Rescisao;

d) O prazo para a homologagéao da rescisdo contratual sera 0 mesmo previsto para a quitagdo na forma
determinada no art. 477 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica facultada ao empregador a homologagao no Sindicato dos Empregados no
Comeércio do DF, até o sexto més de trabalho, de qualquer rescisdo do contrato de trabalho.

PARAGRAO SEGUNDO - Fica pactuado que devera constar no aviso prévio dado ao empregado a data, o
local e a hora marcados para a homologacéo da rescisao contratual.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Em hipétese alguma, e a qualquer titulo, ndo podera ser cobrado qualquer
valor da empresa, em favor do Sindicato dos Empregados, para proceder a homologacgao.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante gozara de estabilidade proviséria, com a garantia de emprego e salario, desde a
confirmacdo da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO UNIFORME

Exigido pelo empregador o uso de uniforme ou vestimenta especial, conforme for o caso, devera ser
fornecido gratuitamente ao empregado.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SINDICALIZAGAO

As empresas permitirdo, desde que autorizado e por escrito, o acesso de pessoas credenciadas pelo
sindicato profissional em seus estabelecimentos e escritérios para promover a sindicalizagao de
empregados interessados.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Considerando que a Assembleia Geral da categoria, independente e autbnoma, deliberou sobre os itens da
pauta de reivindicagdes delegando poderes para a assinatura desta Convengéo Coletiva de Trabalho - CCT;

Considerando que a Assembleia Geral da categoria declarou que em havendo manutengao de conquistas e
obtencao de reajuste e/ou aumento salarial seria estipulada taxa negocial nos termos do artigo 1° da
Convencgao 98 da OIT, Enunciado n° 38 da ANAMATRA, bem como o Art. 8°, |V, da Constituicao Federal de
1988, Artigo 513, "E" da CLT e Notas Técnicas 01/2018, 02/2018 e 03/2019 CONALIS/MPT em favor da
entidade como condigdo compensatoria;

@0

Considerando o que dispée o art. 8°, lll, da Constituicao Federal, o art. 513, “e”, da CLT, que obrigam o
Sindicato a promover assisténcia e defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais de toda a
categoria e ndo somente de associados, fica estipulado o pagamento de CONTRIBUICAO NEGOCIAL
LABORAL a todos os integrantes da categoria, associados ou ndo ao SEMPREVIAJAVEND/DF, na forma
prevista nos paragrafos desta clausula.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas descontaréo dos integrantes da categoria 02 parcelas de 3%
(trés por cento) do salario/Remuneragédo dos meses de janeiro e margo de 2025 de todos os seus
empregados que forem beneficiados pela Convengéao Coletiva de Trabalho - CCT 2024/2025, sindicalizados

ou nao sindicalizados, limitado ao teto de R$ 140,00 (cento e quarenta reais), valores que seréo
repassados a Entidade Sindical Obreira:

a) O desconto do més de janeiro de 2025 sera repassado ao Sindicato obreiro até o dia 10 de
fevereiro de 2025;

b) O desconto do més de margo de 2025 sera repassado ao Sindicato obreiro até o dia 10 de margo
de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor decorrente da taxa acima estipulada sera recolhido, mediante depdsito
na conta corrente do SINDICATO DOS EMPREGADOS, VENDEDORES E VIAJANTES,
PROPAGANDISTAS, DO COMERCIO, DA INDUSTRIA, DO ATACADO, DO VAREJO E DE CONSORCIOS
DO D.F, a seguir indicada:

Banco: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Agéncia: 002
Conta Corrente: 1377-9

CNPJ n. 00.449.181/0001-38

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas promover&o o desconto da Contribuigdo Negocial Laboral de
todos os empregados admitidos até a data da assinatura da Convengao Coletiva de Trabalho — CCT e de
todos aqueles admitidos no curso da vigéncia deste instrumento, procedendo ao recolhimento dos valores
descontados na forma acima disposta.

PARAGRAFO QUARTO - Subordina-se o presente Desconto Assistencial & ndo oposicdo do comerciario
manifestada pessoal e individualmente perante o Sindicato Laboral, pelos meios por esse
disponibilizado, no prazo de 15 (quinze) dias, sendo que o inicio da fluéncia deste prazo sera na data do
arquivamento da presente Convencéo Coletiva de Trabalho — CCT na SUPERINTENDENCIA REGIONAL
DO TRABALHO E EMPREGO DO DF — SERET/DF.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRIBUIGOES AO SINDIVAREJISTA

As empresas ficam obrigadas a recolher ao SINDIVAREJISTA a contribuigao assistencial, representativa e
associativa, fixada em Assembleia Geral do sindicato, conforme preceitua o art.8° da Constituicdo Federal, e

0

em atendimento ao previsto no art. 513, alinea “e” e art. 611, alinea “a” da CLT, assim convencionada:

TABELA ASSISTENCIAL

Numero de empregados Valor a pagar
Nenhum R$ 101,00
1a3 R$ 201,00

4 a10 R$ 333,00

11 a 20 R$ 474,00

21 a 50 R$ 733,00

51 a 100 R$ 1.613,00
101 a 200 R$ 4.288,00
201 ou mais R$ 5.805,00
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b) Vencimentos previstos da Contribuigao Assistencial:

[Parcelas [Més de referéncia Vencimento
12 Janeiro a fevereiro 2025 15/02/2025
22 [Marco a abril 2025 15/04/2025
32 [Maio a junho 2025 15/06/2025
44 Julho a agosto 2025 15/08/2025
52 Setembro a outubro 2025 15/10/2025
62 Novembro a dezembro 2025 15/12/2025

c) Contribuigdo Representativa:

Numero de empregados

Valor a pagar

Nenhum R$ 82,00
1a3 R$ 160,00
4a10 R$ 267,00
11a20 R$ 378,00
21 a 50 R$ 586,00
51 a 100 R$ 1.213,00
101 a 200 R$ 3.430,00
201 ou mais R$ 4.644,00

d) Vencimentos previstos da contribuigdo representativa:

Periodo de referéncia Vencimento
12 parcela de 2024 15/03/2025
22 parcela de 2025 15/05/2025

PARAGRAFO PRIMEIRO- As empresas que possuem varias lojas na base de representacdo do
SINDIVIAJAVEND ou SINDIVAREJISTA pagam as contribuigdes patronais tanto na casa matriz, como nas

unidades de filiais.

PARAGRAFO SEGUNDO- Ao SINDIVAREJISTA cabe remeter os boletos bancarios das parcelas de cada

contribuicdo com a necessaria antecedéncia dos respectivos vencimentos.

PARAGRAFO TERCEIRO- Empresas, tanto matriz como filiais, constituidas ao longo da vigéncia da CCT
recolherdo as contribuicoes devidas até o dia 30 do més subsequente a abertura do estabelecimento.

DISPOSIGOES GERAIS
RENOVAC}/:\OIRESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS CLAUSULAS ECONOMICAS
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As clausulas econdmicas da presente convengao coletiva de Trabalho terao vigéncia pelo prazo de um ano,
com inicio em 1° de dezembro de 2024 e término em 30 de novembro de 2025.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CLAUSULA PENAL

Por descumprimento de qualquer das clausulas previstas neste instrumento, a parte que descumprir pagara
multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor pactuado como salario, cujo produto revertera em favor da
parte lesada

MARIA APARECIDA ALVES LOPES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS, VENDEDORES E VIAJANTES, PROPAGANDISTAS, DO COMERCIO, DA INDUSTRIA,
DO ATACADO, DO VAREJO E DE CONSORCIOS DO D.F

SEBASTIAO EDUARDO ABRITTA AGUIAR
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO DISTRITO FEDERAL

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA CCT 2024/2025

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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