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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2028

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000236/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/05/2026

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR024801/2026
NUMERO DO PROCESSO: 19964.202575/2026-42
DATA DO PROTOCOLO: 07/05/2026

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB EM FARMACIA DROG PERF E SIMILARES DO DF, CNPJ n. 73.856.957/0001-08, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO CARLOS PINHO DE MELO;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO, CNPJ n. 00.113.647/0001-20,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ERIVAN DE SOUZA ARAUJO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2026 a 28
de fevereiro de 2028 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Farmacias,
Drogarias, Perfumarias e categoria Econémica do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos, plano da
CNC , com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL E SALARIO DE INGRESSO

As empresas representadas pelo SINCOFARMA-DF concedem a categoria profissional representada pelo
SINTRAFARMA-DF, a partir de 1° de margo de 2026, reajuste salarial conforme tabela a seguir, incluso nestes
salarios a produtividade, mais aumento real, zerando qualquer residuo inflacionario, podendo ser aplicado o
principio da proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, para os empregados admitidos apds 1°
de marcgo de 2025.

Funcao Salario piso Adicional
Auxiliar de farmacia,

Atendente de farmacia,
atendentes, operadores

de caixa, motoristas, R$ 1.750,00 )
operadores de telemarketing,
estoquistas, officeboys,
auxiliares de servigos gerais
Auxiliar administrativo R$ 1.750,00 -
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10% (Quebra de

Operador de caixa R$ 1.750,00 .
caixa)
0 e
Sub-gerente R$ 1.750,00 10% (Gratificagao
de fungao)
0 e
Gerente R$ 1.750,00 40% (Gratificacdo

de fungao)

Paragrafo 1° - Para os fins desta Convencgao Coletiva de Trabalho, considera-se salario piso o valor
minimo de remuneragdo mensal devida ao empregado representado, para jornada integral de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, admitida sua composi¢ao por parcelas de natureza salarial, tais
como salario fixo e comissdes, desde que o somatorio mensal auferido atinja, no minimo, o valor do
piso ora estabelecido.

Paragrafo 2° - O salario piso ndo se confunde com o salario base fixo, podendo este ser inferior ao
piso, desde que, somado as demais parcelas salariais variaveis, assegure ao empregado a percepgao
minima do valor previsto nesta clausula.

Paragrafo 3° - Os trabalhadores que ja recebiam salario acima do piso da categoria em 28 de
fevereiro de 2026 terao reajuste de 3,77%, nao sendo permitido pagamento inferior ao salario minimo
nacional.

Paragrafo 4° - Fica facultado o pagamento de comissdes aos operadores de caixas que efetuarem
vendas de produtos de higiene pessoal, perfumaria, cosméticos, produtos de conveniéncia e outros,
quando estes produtos estiverem expostos no ambiente do caixa, nao caracterizando, nessa hipdtese,
equiparacao salarial aos atendentes.

Paragrafo 5° - Fica facultado o pagamento de quebra de caixa aos atendentes, nos meses em que
desempenharem as atribuigdes de operadores de caixas, quando Ihes seja descontada eventual falta
no caixa, nao caracterizando, nessa hipétese, desvio de fungao.

Paragrafo 6° - Premiagdes e gratificacbes diversas, mesmo que habituais, independente da
denominagao, pagas direto pelos empregados ou provindas de terceiros (distribuidoras, fornecedores,
etc.), ndo integram o salario do empregado e podem ser depositadas em cartdes pré-pago de sua
titularidade ou pagas em espécie.

Paragrafo 7° - Incluem-se entre as fungdes inerentes aos atendentes, mas sem limitacdo a estas, a
venda de produtos, a organizagdo e controle de estoques da area de vendas e depdsito, o
recebimento de pagamento e a realizagdo de pedidos a fornecedores, atividades as quais nao
redundam em qualquer desvio de funcao.

Paragrafo 8° - Objetivando gerar seguranga para o mercado, incentivar o desenvolvimento econdmico
e ampliar a oferta de trabalho, fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, ficando
garantido aos empregados abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, apenas em
NOVAS CONTRATACOES ou cuja contratagio tenha ocorrido ha menos de 5 anos, a titulo de salario
de ingresso, a partir da data de adesao ao REPIS, os seguintes pisos salariais:

Funcao Salario piso Adicional

Auxiliar de farmacia,
Atendente de farmacia,
atendentes, operadores

de caixa, motoristas, R$ 1.650,00 )
operadores de telemarketing,
estoquistas, officeboys,
auxiliares de servicos gerais
Auxiliar administrativo R$ 1.650,00 -
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10% (Quebra de

Operador de caixa R$ 1.650,00 :
caixa)
0 e
Sub-gerente R$ 1.650,00 10% (Gratificagao
de fungéo)
0 e
Gerente R$ 1.650,00 40% (Gratificagao

de fungao)

|. — Para adeséo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma deste paragrafo, e que ainda
ndao tenham feito a adesdo para o mesmo CNPJ contratante para a categoria aqui
representada, deverdo requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO ao REPIS,
através do site do SINCOFARMA-DF (www.sincofarmadf.org), por meio do formulario
especifico, que devera ser preenchido com os dados da empresa e encaminhado com copia do
Contrato Social e suas alteragbes; Certidao simplificada da junta comercial; CNPJ; SEFIP - RE
— Relagado de Empregados do FGTS, enquanto este estiver em vigor, e FGTS e, quando o
FGTS Digital passar a vigorar, este ultimo passa a substituir o SEFIP; comprovante de
endereco da empresa; cépia dos documentos pessoais dos socios da empresa e do contabilista
responsavel; e comprovante do pagamento da taxa de adesdo no valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais) (metade do qual deve ser pago ao SINTRAFARMA/DF e metade ao
SINCOFARMA/DF), por empregado contratado nesta modalidade.

Il. — Constatado o cumprimento dos pré-requisitos exigidos, o CERTIFICADO DE ADESAO ao
REPIS sera expedido pelo SINCOFARMA-DF para que surtam seus efeitos legais e juridicos,
no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de recebimento da
solicitagdo, devidamente acompanhada da documentacéo exigida. Em se constatando qualquer
irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua situagéo, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis.

lll. — A falsidade da declaragao, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento da empresa
do REPIS, sendo imputado a empresa requerente o pagamento de diferengcas salariais
existentes e multas a seguir declinadas:

o multa de 1 salario base e pagamento de diferenca de todo periodo laboral para o
empregado;

o multa de 1 salario base por CNPJ, sendo que 50% do valor deve ser destinado ao
sindicato laboral e 50% para o patronal.

IV. — Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo do SINCOFARMA-DF o certificado de
enquadramento no regime especial de piso salarial (CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS),
que lhes facultara, até o término de vigéncia do presente instrumento, a pratica de pisos
salariais com valores diferenciados aqui estabelecidos.

V.- As empresas que encaminharem o formulario/cadastro a que se refere este paragrafo
poderdo praticar os valores do REPIS, a partir da data do deferimento do pleito. Em caso de
constatacao de irregularidades do registro do empregador junto a Receita Federal e/ou Junta
Comercial, o pedido podera ser indeferido, devendo a empresa adotar os valores previstos no
caput desta clausula, com aplicagao retroativa, se for o caso.

VI. — Eventual questionamento relativo ao pagamento de pisos diferenciados previstos nesta
clausula, em atos fiscalizatérios do Governo Federal ou em eventuais reclamacoes trabalhistas
perante a Justica do Trabalho, sera dirimido mediante a apresentacdo do CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS.

VIl. O CERTIFICADO DE ADESAO devera ser assinado conjuntamente pelos Sindicatos Patronal e
Laboral, tanto na emissdo quanto na renovagao, a cada data-base. A empresa devera estar regular
com as clausulas quadragésima primeira e quadragésima segunda desta Convencao.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
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CLAUSULA QUARTA - DIFERENGAS SALARIAIS

A diferenga de salario, advinda do reajuste concedido nesta convengao, devera ser paga em folha de pagamento,
sob a forma de abono, até a folha de junho de 2026.

CLAUSULA QUINTA - HOMOLOGAGAO

As empresas poderao efetuar a homologacgéo de todas as suas rescisdes junto ao Sindicato Laboral, devendo, no
ato da homologagédo, apresentar os seguintes documentos:

1
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14.
15.

. Carta de Apresentacao;

. Comprovante de pagamento de rescisdo contratual;

. CTPS atualizada;

. Livro de Registro de Empregados ou Ficha Financeira;

. Comprovante de recolhimento das 06 ultimas guias do FGTS;
. Extrato do FGTS atualizado;

. Carta de Preposto ou Procurag¢ao ou Contrato Social;

. Termo de rescisao de Contrato de trabalho em 05 vias;

. Termo do Seguro Desemprego;

. Aviso Prévio em 03 vias;

. Atestado Demissional;

. Comprovante de recolhimento das contribuicdes assistencial e confederativa patronal;

. Comprovante de recolhimento da contribuicédo sindical laboral;

Recibo de depésito da multa do FGTS, conforme legislagao vigente;

Relatério de médias de remuneragao variavel

Paragrafo Unico - Para as homologagdes das rescisdes no sindicato laboral, as empresas solicitardo
agendamento com prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data do desligamento, do empregado através do e-
mail: sintrafarmadf@gmail.com, devendo para tanto, juntamente com a solicitagdo encaminhar ainda a
documentagao devida.

a.

b.

Encontrando-se a documentagao em ordem, a empresa agendara com o SINTRAFARMA/DF a data e
horario da homologacao da Rescisao Contratual.

Promovido o agendamento, a empresa cientificara o empregado do dia e horario de sua realizagéo,

informando-o que € indispensavel sua presenca, de forma pessoal, junto ao SINTRAFARMA/DF, no ato da
homologacéo.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS DE PREJUIZOS
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Fica vedado aos empregadores descontarem dos salarios dos empregados os prejuizos de mercadorias expostas,
deterioradas ou vencidas, ou casos analogos, além de eventuais diferencas de estoque, salvo na ocorréncia de
culpa ou dolo do empregado ou inobservancia do regimento interno da empresa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SETIMA - QUINQUENIO

O trabalhador que completar 05 (cinco) anos de efetiva prestagdo de servico na mesma empresa tem garantido um
adicional a titulo de quinquénio no percentual de 3% (trés por cento), calculado sobre o seu salario base, a ser
pago pelo empregador durante a vigéncia da presente convengao coletiva de trabalho e que néo se integra ao
salario do obreiro.

Paragrafo 1° — O empregado que faltar de forma injustificada nao fara jus ao recebimento do quinquénio no més
de referéncia da falta.

Paragrafo 2° - Premiag0es e gratificagbes diversas, mesmo que habituais, sdo consideradas verbas indenizatorias,

nao integram o salario do empregado e podem ser depositadas em cartdes pré-pago de sua titularidade ou pagas
em espécie.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO POR QUEBRA DE CAIXA

As empresas que descontarem dos salarios de seus empregados, no exercicio efetivo da fungéo de caixa,
eventuais diferengas verificadas, pagardo a estes, exceto nos casos de dolo, a titulo de quebra de caixa, enquanto
no exercicio da fungao, um valor mensal equivalente a 10% (dez por cento) do seu salario base.

COMISSOES

CLAUSULA NONA - CALCULO DE FERIAS, DECIMO TERCEIRO, AVISO PREVIO INDENIZADO E VERBAS
RESCIS

O célculo do valor das férias, décimo terceiro salario, aviso prévio e verbas rescisorias, do empregado
comissionado, sera com base nas (06) seis maiores comissdes, mais descanso semanal remunerado, dos ultimos
doze meses.

Paragrafo 1° - O repouso semanal remunerado dos empregados que recebem verbas variaveis seguira o seguinte

calculo: divide-se as verbas variaveis pelo numero de dias Uteis e o resultado multiplica-se pelo numero de
domingos e feriados havidos no més.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO
As empresas ficam obrigadas a conceder a todos os seus empregados, mensalmente, auxilio alimentagéo no valor

minimo de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais).

Paragrafo 1° — Fica autorizado o desconto de até 10% (dez por cento) do valor do beneficio do salario dos
empregados beneficiados.

Paragrafo 2° — Os empregadores que ja pagam valores acima dos indicados no caput desta clausula concederao
aumento no percentual de 3,77%.
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Paragrafo 3° — Os empregadores que aderirem ao REPIS pagardo mensalmente auxilio alimentag&o no valor de
R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

Quando da concessao do vale transporte, as empresas poderao efetuar o seu pagamento em espécie, no valor
equivalente a passagem do dia, podendo o pagamento se dar de forma semanal, quinzenal ou mensal.

Paragrafo 1° - Mesmo quando o pagamento se der em espécie, sera descontado o percentual legal, sendo que os
valores pagos né&o integrardo os salarios.

Paragrafo 2° - O desconto do vale transporte prevalece de acordo com a Lei 7.418/85, que prevé o desconto de
6% (seis por cento) sobre o salario base.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA

Fica facultado as empresas contratar convénio de assisténcia médica e hospitalar para os empregados, que
tiverem interesse, cujo periodo de experiéncia ja tenha vencido, custeando no minimo 50% (cinquenta por cento)
do valor do plano do funcionario.

Paragrafo 1° Os empregados abrangidos pela CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO poderao incluir
dependentes nos convénios médicos celebrados pela empresa, sendo que a participagao financeira do empregado
com seus dependentes sera de até 100% (cem por cento) do custo, a critério da empresa.

Paragrafo 2° O valor do convénio € indenizatério, ou seja, ndo integra a remuneracgao do trabalhador, nao
incorpora ao contrato de trabalho e n&o constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario.

Paragrafo 3° Com vistas a obtengédo de melhores condigdes para contratagdo do plano de saude os sindicatos
firmaram convénios com operadoras sendo facultado para as empresas e funcionarios aderirem ao mesmo.

Paragrafo 4° As empresas que tenham plano de saude vigente poderdao migrar para o plano conveniado, conforme
paragrafo anterior cabendo a Operadora a analise prévia do grupo

Paragrafo 5° As empresas poderao contratar outros planos que melhor lhe convier desde que seja compativel ou
superior em caracteristicas, cobertura e rede de atendimento do plano citado no § 3° Paragrafo 6° O trabalhador
que optar por aderir ao plano com desconto em folha de pagamento, assinara documento com a autorizagao prévia
do desconto conforme SUMULA N° 342 - DESCONTOS

SALARIAIS. ART. 462 da CLT

Paragrafo 7° As empresas que ja possuem plano de assisténcia médica ficam isentas de cumprimento desta
clausula.
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AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado contratado por prazo indeterminado, a empresa incluira na resciséo
contratual, mediante a apresentagéo de certidao de 6bito, a titulo de Auxilio Funeral, o valor equivalente a um
salario integral de ingresso, o qual podera ser antecipado ao conjuge ou dependente legal, mediante recibo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPREGADO ADMITIDO

Admitido empregado para a fungao de outro dispensado, sera garantido a ele salario igual ao do empregado de
menor salario na fungao, sem considerar vantagens pessoais.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Se no curso do aviso prévio o empregado conseguir novo emprego, a empresa o dispensara do seu cumprimento e
ficara desobrigada do pagamento.

Paragrafo Unico - Essa dispensa cabe tanto para o aviso prévio dado pelo empregado, quanto para o aviso prévio
dado pelo empregador.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO (LEI 9.601/1998)

Poderao ser firmados contratos de trabalho por prazo determinado, nos termos da Lei n°® 9.601/98 e do Decreto n°
2.490, de 04/02/1998, bem como contratos de trabalho temporarios ou por temporada, nos termos das Leis n°
6.019/71 e n°® 13.429/2017.

Paragrafo 1° - A empresa ou o empregado que tomar a iniciativa de rescindir o contrato por tempo determinado ou
temporada, antes da data prevista para o seu término, sem justificativa aceita pela outra parte, ficara responsavel
pelo pagamento do mesmo.

Paragrafo 2° - Enquanto subsistirem como beneficio as redugdes relativas ao FGTS e as contribui¢cdes de
terceiros, previstas no art. 2°, da Lei n° 9.601/98, a empresa ficara obrigada a depositar mensalmente em conta
individual do empregado, a importancia correspondente a 2% (dois por cento) do seu salario, cujo valor podera ser
levantado pelo empregado no término do contrato e ainda nas hipoteses de construgéo ou reforma da casa propria,
casamento, tratamento de caso grave de saude e aposentadoria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS
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As empresas fornecerdo ao empregado, por ocasidao de demissao, a Relagéo de Salarios e Contribuigbes — RSC e
a carta de referéncia aos demitidos sem justa causa, caso ndo haja motivos desabonadores.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao
salario contratual do substituido.

CLAUSULA DECIMA NONA - PREVALENCIA DE CONDICOES

As clausulas estabelecidas nesta convencao coletiva no caso de existir condicdes mais favoraveis que, por
ventura, ja tenham sido concedidas espontaneamente pelas empresas a seus empregados, mantidos, pois, as
vantagens desta sobre aquelas.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL

E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica garantido o emprego a gestante por 60 (sessenta) dias apds o término da licenga-maternidade, devendo a
trabalhadora comunicar a gravidez a empresa tdo logo tenha conhecimento do fato.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade ao empregado que prestar servigo militar ou tiro de guerra, a partir da data da
incorporagao e até 45 (quarenta e cinco) dias apods retorno ao emprego, que devera se dar, no maximo, em 30 dias
apos a baixa.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AMAMENTAGAO
A licenga para amamentagao de 30 (trinta) minutos prevista no artigo 396 da CLT, quando atestada a sua
obrigatoriedade por médico da empresa, ou se esta nao tiver, por médico da Previdéncia Social, sera concedida no

inicio ou final da jornada de trabalho, de acordo com o interesse da empregada e desde que previamente acertado
com a empresa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONFERENCIA DOS VALORES DE CAIXA

A conferéncia dos valores de caixa sera realizada dentro da jornada de trabalho do operador responsavel e na
presenca deste. Impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia dos valores por ele operados, o funcionario
ficara isento de responsabilidade por eventuais erros verificados.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CHEQUES DEVOLVIDOS

Fica proibido descontar da remuneragdo dos empregados os valores de cheques devolvidos sejam por
insuficiéncia de fundos ou qualquer outra irregularidade, exceto nos casos em que n&o tenham sido obedecidas as
normas da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REVISTA

Fica expressamente proibida a revista do empregado por pessoas de sexo oposto ao seu.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - VESTIARIOS

Nos estabelecimentos em que a atividade exija troca de roupas no local de trabalho, ou em que seja exigido o uso
dos uniformes ou guarda-p6, havera local apropriado para vestiario, dotado de armarios individuais, com chave
privativa, e que somente poderéo ser abertos pela empresa na presenga do respectivo usuario.

Paragrafo Unico - Quando ndo houver exigéncia de troca de roupas no local de trabalho, ndo sera exigido

vestiario, bastando que o empregador proporcione gavetas, escaninhos ou cabides para que os empregados
possam pendurar suas roupas e pertences, respeitando a individualidade de utilizagéo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INSPECAO DE VESTIARIOS

Os empregados nao poderao recusar, quando solicitados pela empresa, a abrir os armarios individuais e
escaninhos disponibilizados para o pessoal, facultada a inspegéo desses locais, em sua presenga, quanto as
condicdes de higiene, limpeza e uso adequado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - USO DO TELEFONE CELULAR E DAS REDES SOCIAIS NO AMBIENTE DE
TRABALHO

Visando a seguranca no ambiente de trabalho, bem como o desenvolvimento regular das atividades corporativas, é
facultado as empresas restringir o uso pessoal, durante a jornada de trabalho, de computadores; impressoras;
telefax; aparelhos de celular; smartphones; tablets; fones de ouvido; internet; e-mails; redes sociais de qualquer
espécie; aplicativos de mensagens; radio; musicas; jogos, etc.

Paragrafo 1° - Em casos de emergéncia os funcionarios terao direito ao uso moderado do telefone, desde que
previamente comunicado ao empregador.

Paragrafo 2° - Os dispositivos eletronicos e celulares particulares poderao ser utilizados pelos funcionarios
somente nos intervalos de refeicdo e descanso, preferencialmente fora das dependéncias da empresa.

Paragrafo 3° - Os funcionarios que violarem o disposto nesta clausula poderao ser penalizados com adverténcia
verbal; adverténcia escrita; suspenséo do contrato de trabalho e até demissao, nos casos de conduta reiterada.

Paragrafo 4° - Excluem-se das vedagdes dispostas nesta clausula e seus paragrafos os funcionarios que fazem
uso de dispositivos fornecidos pela empresa, quando estritamente utilizados no exercicio de suas atribui¢des.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO AO DOENTE
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Ao empregado afastado do trabalho por motivo de doenga, é garantido o emprego por 30 (trinta) dias, contados a
partir da alta médica, quando o afastamento ocorrer por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias ininterruptos.

Paragrafo Unico - Excetuam-se da garantia expressa no caput desta clausula as hipéteses de justa causa ou
acordo entre as partes, sendo esta ultima devidamente assistida pelo Sindicato Profissional.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas de trabalho, excedentes da jornada normal, ser&do remuneradas com o adicional de 50%
(cinquenta por cento), e as horas subsequentes de 100% (cem por cento).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA 12 X 36

A jornada de trabalho dos empregados em farmacias e drogarias podera ser cumprida na escala de 12:00 x 36:00
(doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), assegurada a remunerag¢ao em dobro nos feriados
trabalhados, ou compensacao em outro dia de folga.

Paragrafo Unico - O empregado néo tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima
primeira e décima segunda horas, conforme ja pacificado pelo Tribunal Superior do Trabalho.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS E COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO.

As horas extras trabalhadas em dia, inclusive nos feriados, poderédo ser compensadas com folgas, desde que a
compensacao ocorra dentro dos 180 (cento e oitenta) dias subsequentes a sua prestacao, nos termos da Lei
9.601/1998.

Paragrafo 1° - Os dias destinados as folgas compensatorias serdo negociados livremente entre empresa e
empregado.

Paragrafo 2° - O somatdrio das horas extras ndo pode exceder as jornadas semanais da categoria e a jornada
diaria ndo pode ser superior a 10 (dez) horas.

Paragrafo 3° - Ao final de 180 (cento e oitenta) dias serdo compensadas todas as horas extras trabalhadas e nao
remuneradas, iniciando-se novo banco de horas. Horas extras ndo compensadas serdo pagas com o acréscimo
estipulado nesta convencao.

Paragrafo 4° - Quando da rescisdo do contrato de trabalho, se houver saldo de horas ndo compensadas, o
empregador pagara as horas extras no ato da homologacéo.

Paragrafo 5° - Considerando a natureza das farmacias e drogarias como estabelecimento de saude, € o inerente
interesse social aplicavel, fica autorizada a concessao de folgas semanais, independente do género, em qualquer
dia da semana, sendo obrigatorio a concessdo de um domingo ao més.

Paragrafo 6° - Considerando a natureza das farmacias e drogarias como estabelecimento de saude, e o inerente
interesse social aplicavel, fica autorizada o trabalho aos feriados.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE
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Fica assegurado ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com seu horario de
trabalho, o abono de tempo necessario a realizagao das provas e locomogao, desde que pré-avisado o
empregador, com antecedéncia minima de 24 horas, e por periodo ndo superior a 05 (cinco) dias, desde que
comprovado o comparecimento as provas, por documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIA DO COMERCIARIO

Na segunda-feira de carnaval, sera comemorado o “Dia do Comerciario”. O empregado nao dispensado pelo
empregador para participar da comemoragéao fara jus a dobra da remuneragao do dia do trabalho. O empregado
que faltar ao trabalho, nesse dia, ndo sofrera punicao disciplinar.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BALANGO DAS EMPRESAS

E vedada a realizac&o de balangos aos domingos e feriados.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS

As férias nao poderao iniciar em dias de sabado, domingo, feriado ou dias ja compensados.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ASSENTO

As empresas colocarao assentos para os empregados que habitualmente trabalham em pé no atendimento ao
publico, que serao utilizados nas pausas que o trabalho permitir, observando-se a NR 17.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

Os empregados receberao uniformes gratuitos, quando do uso obrigatdrio, ressalvados o direito das empresas a
indenizagao por extravio ou inutilizagdo dolosa pelo empregado, bem como a devolugdo do mesmo ao final do
contrato, quando fornecidos a menos de 06 (seis) meses.

Paragrafo 1° - O descumprimento desta clausula implicara em multa de 2% (dois por cento) do salario base do
empregado.

Paragrafo 2° - O empregador podera agregar em seus uniformes logomarcas de parceiros ou fornecedores sem

que isto configure grupo econdémico, alteragdo da relagao de emprego com o empregado ou afronta ao direito de
imagem com qualquer obrigacdo de pagamento de verbas adicionais.
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Paragrafo 3° - A eventual exibicdo do empregado utilizando uniforme de trabalho em redes sociais ou videos
institucionais, ndo afronta ao direito de imagem com qualquer obrigagdo de pagamento de verbas adicionais.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO

Fica assegurado o reconhecimento, por parte das empresas, de atestados médicos passados por facultativos do
Sindicato de Empregados e SESC, desde que credenciados pelo INSS, exceto quanto as empresas oferecem
assisténcia médica aos seus empregados, quando serdo admitidos somente os atestados passados por médicos a
elas conveniados, sendo que as empresas com mais de 150 (cento e cinquenta) empregados ficam desobrigadas
da contratagdo de médico do trabalho/coordenador, de acordo com a Portaria n°® 08/96, de 08/05/96, da Secretaria
de Saude do Ministério do Trabalho, combinado com a Portaria n°® 865/95, de 14/09/95, também do Ministério do
Trabalho.

Paragrafo Unico - O atestado admissional, demissional, periédico e por mudancas de funcdo, deverdo ser
custeados pela empresa, conforme prevé a NR 07- PCMSO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTA POR ACOMPANHAMENTO MEDICO

Sera abonada a falta do(a) trabalhador(a) no caso de necessidade de acompanhamento, em consulta médica, de
dependente com até 14 (quatorze) anos de idade, mediante comprovagéo por declaragdo médica, limitada a 06
(seis) dias por ano, desde que o mesmo conste o CID.

Paragrafo Unico - Os empregados terdo abandonadas as faltas ao trabalho para internagéo de seus filhos
menores, até 14 (quatorze) anos, ou invalidos, comprovados por atestado médico, limitado a 15 (quinze) dias por
ano, na vigéncia da presente convengao coletiva de trabalho. O mesmo direito cabera ao empregado(a) que
detenha a guarda comprovada de filho ou dependente, na forma como ora pactuado.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGOES DOS EMPREGADORES

As empresas integrantes destas categorias recolherdo em favor do SINCOFARMA-DF, mediante guia ou boleto
bancario, as CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS conforme descrigao a seguir.

Para empresas filiadas: Anuidade no importe de R$ 1.788,00 por CNPJ.

Para empresas associadas: Mensalidade no importe de R$ 149,00 (por CNPJ) para os integrantes do plano COM
CO-PARTICIPACAO NOS SERVICOS ou R$ 199,00 (por CNPJ) para os integrantes do plano SEM CO-
PARTICIPACAO NOS SERVICOS, conforme inscrigdo associativa efetuada junto ao sindicato.

Paragrafo 1° - Em decorréncia dos trabalhos desta negociagéo, fica estipulada TAXA ASSISTENCIAL/NEGOCIAL
no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) por CNPJ, que devera ser paga por toda base representada pelo
SINCOFARMA-DF, com uma parcela de R$ 150,00 até 30/06/2026 e outra de R$ 150,00 até 30/09/2026.

Paragrafo 2° - A contribuigdo podera ser paga via boleto bancario ou por meio de depésito identificado na conta
corrente de titularidade do SINCOFARMA DF — CNPJ 00.113647/0001-20, no Banco CEF, Agéncia 0004, Operagao
003, Conta PJ 4437-3, ou via PIX CNPJ 00.113.647/0001-20.

Paragrafo 3° - Os valores referidos no caput desta clausula serao corrigidos pela média da variagdo do INPC/IBGE

ou pela variagao do IPC/FIPE; INCC/FGV, IGP-DI/FGV: IGPM/FGV: IPCA/IBGE, ou outro indice que vier substituir
estes, incidindo também a multa de 2% (dois por cento) em caso de atraso no recolhimento da contribuigao.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS -
ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

Considerando Decisdo do Tema 935/STF, com Repercussao Geral e julgamento ARE 1018459-ed-pr, publicado em
30/10/2023. Considerando que a Assembleia Geral da categoria declarou que em havendo manutengido de
conquistas e obtencdo de reajuste e/ou aumento salarial seria estipulada taxa negocial nos termos do artigo 1° da
Convencéao 98 da OIT, enunciado n° 38 da ANAMATRA, bem como o Art. 8°, IV, da Constituicdo Federal de 1988,
Artigo 513, "E" da CLT e Notas Técnicas 01/2018, 02/2018 e 03/2019 CONALIS/MPT em favor da entidade como
condicdo compensatoria. Considerando o que foi aprovado pela Assembleia Geral que deliberou sobre os itens da
negociagao coletiva e delegou poderes para assinatura desta Convencéao Coletiva de Trabalho, e de acordo com o
disposto no artigo 513 da CLT; artigo 8°, inciso Ill, da Constituigdo Federal e os varios preceitos da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, que obrigam os sindicatos a promover a assisténcia e defesa dos direitos e interesses
coletivos e individuais de toda a categoria, e na conformidade do inciso IV, artigo 8° da Constituicdo Federal, que
autoriza a fixagao de contribuigdo assistencial/negocial, pela Assembleia Geral dos sindicatos, independente de
previsdo em lei, para suplementar o custeio do sistema sindical confederativo, é fixada a Contribuicao
Assistencial/Negocial, a ser paga por todos os representados, na forma prevista desta clausula.

Fica estabelecida, conforme autorizagdo de assembleia geral realizada no ambito do SINTRAFARMADF,
contribuicdo assistencial/negocial com o objetivo de custear a realizagdo das negociagdes coletivas no importe de
10% (dez por cento) do salario-base do trabalhador.

I. O pagamento da contribuigdo assistencial/negocial sera realizado em 05 (cinco) parcelas anuais, cada uma,
no importe de 2% (dois por cento), limitado ao teto de R$ 160,00 (cento e sessenta reais), a serem
recolhidas ao sindicato laboral, até os dias: 10 de junho de 2026, 10 de agosto de 2026, 10 de outubro de
2026, 10 de dezembro de 2026 e 10 de fevereiro de 2027.

Il. O valor da contribuicdo assistencial/negocial sera descontado do salario do trabalhador, quando for o caso,
até o 5.° (quinto) dia util dos meses de junho, agosto, outubro, dezembro de 2026 e fevereiro de 2027.

lll. Os valores das contribuicées, encargos, penalidades e beneficio assistencial deverdo ser depositados
mediante depdsito ou transferéncia eletrbnica identificada (sem o que nao se tera a quitagdo) em conta
corrente de titularidade do SINTRAFARMA-DF no Banco de Brasilia — BRB, Agéncia 201, Conta — Corrente
n.° 201041642-7 ou por PIX, utilizando-se a chave CNPJ n.° 73.856.957/0001-08. O empregador podera, em
até 48h (quarenta e oito horas) antes do vencimento, solicitar ao SINTRAFARMA-DF, a emiss&o do boleto,
com a indicagdo precisa dos empregados, dos salarios e do valor a ser pago através do e-mail
sintrafarmadf@gmail.com.

IV. Fica garantido aos empregados representados pelo SINTRAFARMA-DF, o direito de oposi¢cado ao pagamento
da contribuicdo assistencial/negocial. Esse direito de oposicdo deve ser exercido livre e conscientemente
pelo trabalhador, sem nenhuma influéncia patronal.

V. O empregado exercera o direito de oposi¢gdo em até 15 (quinze) dias corridos, contados do registro no
presente instrumento no Ministério de Trabalho e Emprego - MTE/SRTB-DF-SERET.

VI. — A oposigao sera manifestada pessoal e individualmente (escrito de proprio punho) o requerimento em 02
(duas) vias, perante o SINTRAFARMA-DF, localizada no SDS - Edificio Venancio Il, Bloco H, No. 26, Sala
310 - Conic - Asa Sul - Brasilia- DF - CEP 70393-900.

VII. - As empresas promoverdo o desconto da contribuicdo negocial/assistencial de todos os empregados
admitidos até a data da assinatura da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — CCT e de todos aqueles

admitidos no curso da vigéncia deste instrumento, procedendo ao recolhimento dos valores descontados na
forma acima disposta.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS
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As empresas se comprometem a afixar em seus estabelecimentos com mais de 50 (cinquenta) empregados, em
seus quadros de avisos, informagdes do interesse dos empregados e procedentes do Sindicato Profissional, desde
que nao contenham a divulgacdo de matérias politicas partidaria, conceitos ou expressdes injuriosas, que
disponham os empregados contra a empresa ou autoridades.

DISPOSIGCOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica prorrogado e mantido o regular funcionamento da Comissao de Conciliagao Prévia ja instituida entre os
Sindicatos Convenentes, de acordo com a Lei n° 9.958/2000, nas condic¢des ja estabelecidas no respectivo
regimento interno.

Paragrafo 1° - A Comisséo Intersindical de Conciliagdo Prévia tera sede no SCS Quadra 4 Bloco A Lote 49, Sala
601, Edificio Embaixador, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70300-907, tendo base territorial idéntica a jurisdicdo da Vara
de Trabalho da Comarca de Brasilia e Taguatinga/DF.

Paragrafo 2° - O custeio quanto a manutengdo da Comissao se dara pela cobranga do valor de R$ 600,00
(seisentos reais), pago pela empresa demandada quando da sessao de tentativa de conciliagdo. Paragrafo 3° -
Fica esclarecido e enfatizado que, aceita a conciliagéo, sera lavrado termo assinado pelo empregado, pelo
empregador ou seu preposto e pelos membros da Comissao, o qual é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia
liberatdria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas, nos exatos termos do Art. 625-E da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA REPRESENTAGAO SINDICAL E APLICAGAO DAS NORMAS
COLETIVAS AOS TRABALHADORE

As empresas integrantes da categoria econémica de farmacias e drogarias abrangidas por esta Convengao/Acordo
Coletivo de Trabalho que contratarem empresas prestadoras de servigos terceirizados para execugao de atividades
em suas dependéncias ficam obrigadas a assegurar que os trabalhadores vinculados as referidas prestadoras,
quando atuarem de forma habitual nas dependéncias das farmacias ou drogarias, observem e recebam condi¢des
de trabalho n&o inferiores as previstas nesta Convencédo Coletiva de Trabalho, nos Acordos Coletivos e nos
respectivos Termos Aditivos firmados pelo sindicato representativo dos trabalhadores em farmacias e drogarias.

Paragrafo 1° Para os fins desta clausula, consideram-se abrangidos os trabalhadores terceirizados que
desempenhem atividades permanentes ou rotineiras no interior dos estabelecimentos de farmacias ou drogarias,
independentemente da denominagdo da funcdo ou do vinculo formal mantido com a empresa prestadora de
Servigos.

Paragrafo 2° As condigbes estabelecidas nesta Convencgao Coletiva de Trabalho, bem como nos Acordos
Coletivos e respectivos Termos Aditivos, deverao ser integralmente observadas, em sua totalidade e vigéncia,
aplicando-se de forma plena e obrigatéria a todos os trabalhadores terceirizados abrangidos por esta clausula.

Paragrafo 3° A empresa tomadora dos servigos, pertencente ao segmento de farmacias e drogarias, devera incluir
clausula contratual nos instrumentos firmados com as empresas prestadoras de servigos determinando o
cumprimento das condigbes previstas nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, responsabilizando-se
subsidiariamente pelo seu cumprimento.

Paragrafo 4° O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa tomadora as penalidades e multas
previstas nesta Convengdo Coletiva, sem prejuizo da responsabilidade trabalhista decorrente do contrato de
terceirizacao.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REVISAO, PRORROGAGAO, REVOGAGAO E DENUNCIA DA
CONVENGAO COLETIVA.
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O processo de prorrogacgao, revisdo, denuncia ou revogacgao, total ou parcial da presente convengao coletiva de
trabalho, sera realizado nos termos do Artigo 615 da CLT.

ANTONIO CARLOS PINHO DE MELO
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM FARMACIA DROG PERF E SIMILARES DO DF

ERIVAN DE SOUZA ARAUJO
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDE)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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