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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2028

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000483/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/07/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR035129/2026
NUMERO DO PROCESSO: 19964.204445/2026-44
DATA DO PROTOCOLO: 20/07/2026

Confira a autenticidade no endere¢o http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS SECRETARIAS E DOS SECRETARIOS DO DF, CNPJ n. 00.580.613/0001-45, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROSINEIDE DA SILVA FERNANDES DE LIMA;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO DISTRITO FEDERAL -
FECOMERCIO/DF, CNPJ n. 00.113.605/0001-99, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JOSE APARECIDO DA COSTA FREIRE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026
a 30 de abril de 2028 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL SECRETARIO

DO PLANO DA CNTC , DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO, com abrangéncia territorial
em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Durante a vigéncia desta Convengao Coletiva, os empregadores aqui representados, estao sujeitos ao
pagamento dos seguintes salarios de ingresso, nestes valores ja incluidos o reajuste previsto na Clausula

Quarta:
DESCRIGAO DO CARGO EXIGENCIA VALOR
Secretaria(o) Técnica(o) Nivel Médio

R$ 2.037,44
(CBO 3515-05 ou 3515) (com registro SRTE)
Secretaria(o) Executiva(o) Nivel Superior

R$ 3.396,28
(CBO -2523-05 ou 2523) (com registro SRTE)
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Paragrafo Primeiro — Devido a data de assinatura do presente instrumento, os empregadores deverao
realizar o pagamento retroativo a maio de 2026, em folha suplementar no prazo maximo de 30 dias da
publicacdo da presente convencéo.

Paragrafo Segundo - O reajuste referente a 2027 devera ser ajustado pelos sindicatos via termo aditivo até
conforme data base.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial € de 5% (cinco por cento), a partir de 1° de maio de 2026, incidente sobre o salario do
més de abril de 2026, para recomposi¢cao dos salarios no periodo de 1° de maio de 2025 a 30 de abril de
2026.

Paragrafo Primeiro —Sera facultada a compensagao de aumentos e antecipagbessalariais concedidas no
periodo de 1° de maio de 2025 a 30 de abril de 2026, excetuando-se aqueles decorrentes de implemento de
idade, equiparagéo salarial, promogao e término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo —Os reajustes dos salarios e auxilios, bem como, o retroativo, se houver, que compbe
este instrumento de trabalho devera ser repassado aos profissionais secretarios no més seguinte a
assinatura da convencgéo.

Paragrafo Terceiro — As empresas fornecerdoaos secretarios(as) comprovantes de pagamento,
espelhando todas as parcelas efetivamente recebidas, bem como descontos efetuados.

Paragrafo Quarto - Fica garantido aos secretarios(as) orecebimento do salario no dia em que tiverem que
se afastar para recebimento do PIS, durante o periodo para isso necessario.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE PARCELAS SUPLEMENTARES

Os pagamentos de horas extras, gratificacdes e comissdes, deverao ser efetuados até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente ao vencido, sob pena de multa diaria equivalente ao valor devido.

CLAUSULA SEXTA - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO DE SALARIO

Fica assegurada a multa de 1/30 (um trinta avos) para os associados ao SISDF, em dia com as
contribuicbes de acordo com o Estatuto Social desta entidade e 1/60 para os nao associados, do
respectivo salario do profissional secretario, por dia de atraso, limitada ao salario do profissional, a ser
revertida em favor da secretaria/secretario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL- REPIS

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte (EPP), as
microempresas (ME) e aos microempreendedores individuais (MEI), nos termos do artigo 170, inciso
IX, da Constituicdo Federal, da Lei Complementar n® 123/2006 que trata do Simples Nacional, e também
conferir tratamento adequado as Médias Empresas, com fundamento no principio da autonomia coletiva
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dos particulares na MP 881/19 e na Lei 13.467/2017, com vistas a geragdo de emprego, renda e
produtividade no setor compreendido por esta Convencéo, fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial
- REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo Primeiro: Fica garantido as empresas que aderirem ao REPIS, com certificado emitido pela
Fecomércio DF e abrangidas pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, que a partir de 1° de maio de
2026, os reajustes salariais apenas para as NOVAS CONTRATAGOES a importancia mensal conforme
tabela a seguir:

DESCRIGCAO DO CARGO EXIGENCIA VALOR
Secretaria(o) Técnica(o) Nivel Médio

R$ 1.976,42
(CBO 3515-05 ou 3515) (com registro SRTE)
Secretaria(o) Executiva(o) Nivel Superior

R$ 3.294,39
(CBO —2523-05 ou 2523) (com registro SRTE)

Paragrafo Segundo — Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira receita
bruta anual, enquadrada nos limites abaixo mencionados. Na hipdtese de legislagdo superveniente, que vier
a alterar esses limites, prevalecerdo os novos valores a serem fixados.

1. Microempreendedores individuais (MEI), aquela com faturamento anual de até R$
81.000,00 (oitenta e um mil reais);

2. Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e
sessenta mil reais);

3. Empresa de pequeno porte (EPP) aquela com faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e
sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais).

4. Média Empresa aquela com faturamento superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos
mil reais) até R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), independente do regime tributario e do tipo
societario.

Paragrafo Terceiro — — Para adesado ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafos
1° e 2° desta clausula, e que ainda nao tenham feito a adesédo para o mesmo CNPJ contratante para a
categoria aqui representada, poderdo requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS,
através do acesso no site da Fecomércio-DF, www.fecomerciodf.com.br, por meio do documento de
autodeclaracéo que devera’ ser preenchido com os dados da empresa, bem como dos seguintes requisitos:

1. Declaracao d e que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da
declaragdo permite enquadrar a empresa como: microempresa (ME), microempreendedor
individual (MEI), empresa de pequeno porte (EPP) e média empresa no Regime Especial de
Piso Salarial-REPIS, conforme modelos disponibilizados no site;

2. Comprovagido do pagamento da taxa de adesao, no valor de R$ 225,75 (duzentos e vinte e
cinco reais e setenta e cinco centavos), a ser recebido via e-mail, apds o cadastro no site da
Fecomércio;

3. Comprovante de recolhimento da contribuigao assistencial patronal e da contribuicao laboral
vencida até a data de adeséo, prevista nesta convengao, conforme normas legais e
estatutarias, bem como aprovadas em regulares assembleias;

Paragrafo Quarto — Fica estabelecido que o rateio da taxa de ades&o para emissdo do CERTIFICADO DE
ADESAOQO ao REPIS sera no percentual de 30% para a SIS/DF e 70% para Fecomércio-DF, que sera a
responsavel pela criagao, gestao da plataforma e emissao dos certificados e relatérios administrativos.
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Paragrafo Quinto — Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pela Fecomércio, o CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS sera expedido pela Fecomércio, no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis,
contados a partir da data de recebimento da solicitacdo, devidamente acompanhada da documentagao
exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize
sua situagao, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.

Paragrafo Sexto — A falsidade da declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento da
empresa do REPIS, sendo imputado a empresa requerente o pagamento de diferengas salariais existentes
e eventuais multas previstas na CLT.

Paragrafo Sétimo — Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da Fecomércio o certificado de
enquadramento no regime especial de piso salarial (CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS), que |hes
facultara, até o término de vigéncia da presente Convengado Coletiva, anualmente revisado, a pratica de
pisos salariais com valores diferenciados daqueles previstos na clausula dos reajustes salariais e pisos,
com seus respectivos paragrafos.

Paragrafo Oitavo — As empresas que encaminharem o formulario/cadastro a que se refere o paragrafo
segundo desta clausula poderao praticar os valores do REPIS, a partir da data do deferimento do pleito. Em
caso de indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na clausula terceira e seus paragrafos, com
aplicagao retroativa, se for o caso.

Paragrafo Nono — Ficara disponivel para o sindicato laboral um relatério das empresas que receberam o
certificado de ades&o ao REPIS, para fins de fiscaliza¢do (controle e acompanhamento).

Paragrafo Décimo - Eventual questionamento relativo ao pagamento de pisos diferenciados previstos
nesta clausula, em atos fiscalizatérios do Governo Federal ou em eventuais reclamacdes trabalhistas
perante a Justica do Trabalho, sera dirimido mediante a apresentacdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS, valido no periodo da contratagao.

Paragrafo Décimo Primeiro — As rescisbes do contrato de trabalho de empregados com qualquer tempo
de empresa, que obrigatoriamente deverdo ser homologadas no SIS/DF, as eventuais diferengas no
pagamento das verbas rescisorias em decorréncia da aplicagdo indevida do REPIS, quando apuradas,
serao consignadas como ressalvas no Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho.

Paragrafo Décimo Segundo — A empresa que utilizar do REPIS sem que tenha obtido o Certificado de
adesao de trata o paragrafo 5° desta clausula, incorrera em multa de R$ 1.000,00 (Hum mil reais), que sera
destinada integralmente a entidade sindical patronal signataria, e multa de R$ 1.000,00 (hum mil reais)
sendo revertido em 50% (cinquenta por cento) a favor do empregado prejudicado e 50% (cinquenta por
cento) a favor do SIS/DF.

CLAUSULA OITAVA - REGIME DO TRABALHO E ABERTURA NOS DIAS DE DOMINGOS E FERIADOS

Considerando que o art. 611 da CLT prevé, expressamente, que a Convengao Coletiva de Trabalho é o
acordo de carater normativo, onde sdo estipuladas as condi¢cdes aplicaveis as relagdes individuais de
trabalho;

Considerando a necessidade de regulamentar o trabalho em Domingos e feriados, uma vez que
devidamente autorizado pela Lei Federal n° 10.101/2000 visando a regulamentagao da autorizagdo contida
no art. 6°, da citada lei, bem como em atencdo aos ditames das Portarias MTE n° 3.665/2023 e n°.
3.708/2023, o SIS/DF e a FECOMERCIO/DF fixam as condicdes para esse trabalho, nos seguintes termos.

Fica assegurado aos empregados que trabalharem nos Domingos e feriados o direito aos seguintes
beneficios:

- Vale transporte gratuito ou pagamento da passagem de 6nibus, sendo vedado o desconto;
- Fica garantido o valor de R$ 28,00 (vinte e oito reais) para refeigdo sendo vedado o desconto;
- Turno de 06 (seis) horas;

- Uma folga por semana que antecede o Domingo e/ou feriado podendo ser no periodo de 10 (dez)
dias antes do trabalho no Domingo/feriado ou no periodo de 10 (dez) dias depois;
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- O salario do dia sera remunerado com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo.

Paragrafo Primeiro — As empresas poderado funcionar, e os empregados trabalhar, no dia de Domingo e
feriados desde que estejam quites com as Contribuigdes Sindicais: Assistenciais e Negociais instituidas
pelas assembleias da SIS/DF e FECOMERCIO/DF.

Paragrafo Segundo — O SIS/DF e a FECOMERCIO/DF emitirdo o competente CERTIFICADO DE
ABERTURA as empresas que atendam ao previsto nesta Clausula, o CERTIFICADO, devera ser afixado em
local visivel, para efeitos de fiscalizagao.

Paragrafo Terceiro — Para ades&o as empresas matrizes ou filiais poderdo requerer a expedi¢cdo de
CERTIFICADO DE ABERTURA, por meio do acesso no site da Fecomércio/DF, www.fecomerciodf.com.br,
desde que atendidos os requisitos: Estar adimplente com os recolhimentos das contribuicbes sindicais

laborais e patronais, conforme normas legais e estatutarias, bem como aprovadas em regulares
assembleias, com as respectivas comprovagoes.

Paragrafo Quarto — Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pela Fecomércio e pelo SIS/DF o
CERTIFICADO DE ABERTURA sera expedido e entregue pela Fecomércio, no prazo maximo de até 5
(cinco) dias uteis.

Paragrafo Quinto — O CERTIFICADO DE ABERTURA tera validade na vigéncia desta convencgéo coletiva
de trabalho, a contar da data da sua expedicdo e finalizar na data final da convencao coletiva ou termo
aditivo.

Paragrafo Sexto — Ndo ha obrigatoriedade para o empregador de abrir seus estabelecimentos nos
domingos.

Paragrafo Sétimo — Ficam garantidas as condigdes mais vantajosas que ja sejam praticadas.

Paragrafo Oitavo — Os trabalhadores nao trabalhardo nos seguintes dias durante a vigéncia da presente
Convencao coletiva de trabalho.

Fica proibido, mesmo para as empresas que possuem seus respectivos certificados de abertura, o trabalho
nos seguintes feriados:

- Dia de Natal,

- Dia de Ano novo;

- Paixao de Cristo;

- Dia do Trabalhador.

Fica permitido, para as empresas que possuem seus respectivos certificados de abertura, o trabalho nos
seguintes feriados:

- Dia de Carnaval;

- Dia da Independéncia;

- Dia de Nossa Senhora Aparecida;

- Dia de Finados;

- Dia de Proclamacgéao da Republica;

- Dia do Evangélico;

- Dia de Tiradentes e Aniversario de Brasilia;
- Corpus Christi;

- Consciéncia Negra.

Paragrafo Nono — O trabalho nos dias 24 e 31 de dezembro sera até as 18h.
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CLAUSULA NONA - DEPOSITO OU EXTRATO DO FGTS

As empresas se obrigam ao recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS), com base no
total das parcelas que integram o salario, devendo entregar aos secretarios os extratos fornecidos pelo
Banco.

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas ficam cientes de que ndo devem efetuar descontos mensais a titulo de adiantamento salarial
superiores a 30% (trinta por cento) do salario nominal de cada secretario(a). Em caso de rescisdo do
contrato de trabalho, essa obrigacéo nao se aplica.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANTECIPAGAO DO PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas poderao atender aos pedidos de pagamento de antecipagéo do 13° (décimo terceiro) salario,
até o limite de 50% (cinquenta por cento), quando da concessao das férias, desde que o pedido seja feito
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio destas, sendo facultada as empresas a concessao ou
nao da antecipacao.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUBSTITUIGAO EVENTUAL

Em caso de substituicao eventual, o substituto recebera desde o primeiro dia e somente enquanto perdurar
a situagdo, uma gratificagdo correspondente a diferenga de seu salario e do substituido, se houver, desde
que desenvolva atividades da mesma natureza, com igual produtividade e com a mesma perfei¢cao técnica.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

As empresas pagarao a seus secretarios(as), a partir da data que completarem 03 (trés) anos de servico,
durante a vigéncia deste instrumento, o Adicional por Tempo de Servigo — ATS equivalente a 2% (dois por
cento) do seu salario base.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTAGAO OU TICKET REFEICAO

As empresas ficam obrigadas ao fornecimento de ticket refei¢gdo aos profissionais abrangidos por esta CCT,
a saber: Técnicos(as) em Secretariado e Secretariado Executivo; no valor de R$ 28,00 (vinte e oito reais)
por dia trabalhado, podendo as empresas aplicar as seguintes condigdes:
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A) Aos empregados FILIADOS ao SISDF, que trabalhem nas empresas em dia com o pagamento da
contribuigdo assistencial a Federagéo ou aos Sindicatos representativos da categoria econémica, sera
concedido Vale Refeigdo ou Vale Alimentagdo, no valor minimo de R$ 28,00 (vinte e oito reais) por dia
trabalhado.

B) Aos empregados NAO FILIADOS ao SISDF, que trabalhem nas empresas em dia com o pagamento da
contribuigdo assistencial a Federagao ou aos Sindicatos representativos da categoria econémica, sera
concedido Vale Refeigédo ou Vale Alimentagdo, no valor minimo de R$ 26,00 (vinte e seis reais) por dia
trabalhado.

Paragrafo Primeiro — As empresas que estiverem em dia com o pagamento da contribuigdo patronal
devem comprovar sua adimpléncia por meio de certificado de regularidade sindical, a ser fornecido pelo
sindicato patronal correspondente ou pela Fecomércio/DF no caso de empresas enquadradas na base
inorganizada, para que possam praticar os valores acima referidos.

Paragrafo Segundo — As empresas que ja fornecem ticket refeicdo deveréo reajustar o valor deste de
acordo com o aqui fixado.

Paragrafo Terceiro - As empresas que ja fornecem o ticket refeicdo de valor superior ao fixado no
paragrafo primeiro ndo poderdo reduzir o valor ja entéo praticado a titulo de ticket refei¢ao.

Paragrafo Quarto — O beneficio ndo integra a remuneracéo do trabalhador para nenhum efeito legal
trabalhista, ainda que pago em espécie. Os valores pagos nao integrardo os salarios, para quaisquer efeitos
legais, pois tem carater indenizatorio.

Paragrafo Quinto: Devido a data de assinatura do presente instrumento, os empregadores deverao realizar
0 pagamento retroativo a maio de 2026, em folha suplementar no prazo maximo de 30 dias da publicagao
da presente convencao.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

Fica assegurado a todos os secretarios, o fornecimento do vale-transporte no valor equivalente a
passagem, em numero suficiente para o deslocamento casa-trabalho e vice-versa, que devera ser entregue
mensalmente, mediante requerimento do empregado, correspondente aos dias efetivamente trabalhados. O
fornecimento de tal beneficio sera feito em obediéncia art. 7° do Decreto no 95.247/87, que regulamenta a
Lei no 7.619/87 e as previstas na Lei no 7.418/85.

Paragrafo Primeiro — Para os secretarios beneficiados com Vale-Transporte, sera realizado o desconto de
6% (seis por cento), concedido para o periodo, na forma da lei.

Paragrafo Segundo — Nos periodos de afastamentos do secretario de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este néo fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro — No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de Vale-Transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo dele.

Paragrafo Quarto — As empresas poderao fornecer o beneficio de vale-transporte em espécie diretamente
ao trabalhador, sem que isso descaracterize a natureza do beneficio, na forma da jurisprudéncia do STF
(RE n° 487.410, RE 476.994 e RE 590.335-AgR).

Paragrafo Quinto — No caso de desligamento do(a) secretario(a), 0 mesmo obriga-se a devolver os vales
transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.

Paragrafo Sexto — A declaracao falsa ou uso indevido do Vale-transporte constituem falta grave, sujeito a
demissao por justa causa.

Paragrafo Sétimo — A auséncia do(a) secretario(a) ao servico, em razao do nao fornecimento do Vale-
Transporte, ndo devera ser considerado falta.
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Paragrafo Oitavo - Conforme inteligéncia do artigo 458 da CLT, o auxilio combustivel trata-se de uma
forma de contraprestacéo pelo trabalho prestado. Por se tratar de verba nao salarial, o valor relativo ao
auxilio combustivel nao servira de base de calculo para o descanso semanal remunerado, férias, décimo
terceiro, FGTS e horas extras.

Paragrafo Nono — As convengdes que tenham clausulas com vantagens superiores deverao ser mantidas
e/ou melhoradas.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA E/OU ODONTOLOGICA

Podera o empregador firmar contrato de prestagdo de assisténcia médica e/ou odontoldgica, por meio de
convénios indicado pelo SISDF e/ou utilizagdo do SESC no DF, para atendimentos médicos e/ou dentarios,
sem a incorporagao destes beneficios ao contrato de trabalho do empregado.

Paragrafo Primeiro: O empregado podera optar pelos beneficios referentes aocaputdesta Clausula,
entretanto sua opgao implica na aceitagdo dos termos do contrato firmado, autorizando o trabalhador, em
caso de adesao, descontos em seu salario para financiar sua quota parte do contrato.

Paragrafo Segundo: O empregado que aderir ao plano de saude nao tera nenhumreembolso dos
descontos efetuados em seu salario na hipotese de rescisao contratual ou de violagdo aos termos do
contrato firmado.

Paragrafo Terceiro: Os beneficios ora pactuados nao integram o contrato de trabalhodo empregado para
quaisquer efeitos, inclusive salarial.

Paragrafo Quarto: Antes da adesdo, as empresas prestadoras de servigos previstosno caput desta
Clausula, assim como cada um dos planos disponibilizados, deverao ser submetidas ao sindicato laboral

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas facultativamente fardo, em favor dos seus empregados celetistas, podendo incluir ou ndo os
trabalhadores autbnomos, intermitentes e terceirizados, contratar um Seguro de Vida e Acidentes
Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

| - R$6.000,00 (seis mil reais), em caso de Morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido;

II — Até R$6.000,00 (seis mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado (a),
causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado,
discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou
percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente;

Il — R$6.000,00 (seis mil reais) de indenizagdo em caso de Invalidez Total e Permanente por Doencga
adquirida no exercicio profissional do empregado (PAED), observado as instrugdes emitidas pela SUSEP;

IV - Caso o empregado (a) seja diagnosticado com cancer de mama ou de prostata, apds a data de
homologacgao desta Convengéo Coletiva de Trabalho, o (a) mesmo (a) devera receber no ato do diagnéstico
o valor de R$3.000,00 (trés mil reais) para auxilio no tratamento da doenca. O diagnédstico devera ser
comprovado pelo resultado do exame anatomopatolégico e por laudo emitido pelo médico especialista;

V - R$3.000,00 (trés mil reais) em caso de Morte do Conjuge do empregado (a);

VI - R$1.500,00 (hum mil e quinhentos reais), em caso de morte de filho (a).

VIl - R$1.500,00 (hum mil e quinhentos reais), em favor do empregado quando ocorrer o nascimento de
filho
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(a) portador de Invalidez causada por Doenga Congénita, o (a) qual ndo podera exercer qualquer atividade
remunerada, € que seja caracterizada por atestado médico até o sexto més apds o dia do seu nascimento;

VIII - Ocorrendo a morte do titular do seguro, a seguradora garante o reembolso das despesas com o
sepultamento, no valor de até R$3.000,00 (trés mil reais);

IX - Ocorrendo a morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido, o(s) beneficiario(s) do
seguro receberdo 50 kg (cinquenta quilos) de alimentos, de uma vez, que deverdo ser entregues na
residéncia da familia do trabalhador, conforme composicao constante no Anexo;

X - Ocorrendo o nascimento de filho(s) do (a) colaborador (a), o (a) mesmo (a), recebera DUAS CESTAS
NATALIDADE, para cada filho (a), caracterizadas como um KIT MAE, e um KIT BEBE: Os kits serdo
entregues diretamente na residéncia do (a) colaborador (a), conforme composicdo de itens que consta no
ANEXO. Acrescentadas pelo BONUS POR NASCIMENTO, no valor de até R$ 523,00 (quinhentos e vinte e
trés reais), multiplicado pelo numero de filho(s), nascidos vivos no mesmo parto, referente ao pagamento
das despesas diretamente vinculadas ao nascimento da(s) crianca(s);

As cestas previstas nos incisos IX e X deverao, obrigatoriamente, ser entregues diretamente na residéncia
dos trabalhadores e conforme composicdo de itens constante no Anexo. As cestas nao poderdo ser
substituidas e nem convertidas por dinheiro ou cartdo alimentacdo, no intuito de preservar o propésito real
do beneficio e garantir o cumprimento da obrigacdo minima estipulada. O valor do BONUS POR
NASCIMENTO também n&o pode ser convertido em valores pagos em espécie sem reembolsos das
despesas discriminadas, para n&o incidir em natureza salarial e garantir o proposito social do
direcionamento dos recursos para cobrir as despesas relacionadas ao nascimento do bebé;

XI - Ocorrendo a morte do empregado (a), a empresa ou empregador recebera uma indenizagao de até
10% (dez por cento) do capital basico vigente na data da ocorréncia do sinistro, a titulo de reembolso das
despesas efetivadas para o acerto rescisorio trabalhista, devidamente comprovado;

Xl - ASSISTENCIA SOCIAL, PSICOLOGICA E NUTRICIONAL (ASPN): Devera ser disponibilizado ao
empregado (a) e/ou a seus respectivos conjuges e filhos, apoio psicoldgico, social e nutricional, a ser
prestado, obrigatoriamente, por profissionais habilitados (psicologos, assistentes sociais e nutricionistas),
através da plataforma de 0800 ou de outras tecnologias colocadas a disposi¢ao, cuja finalidade é a de
proporcionar amparo, ajudando-os na resolugdo de problemas diversos de ordem pessoal, familiar e
profissional orientando em situagdes cotidianas enfrentadas, sendo garantido ao usuario do servigo sigilo
total das informacdes prestadas. Ndo podera haver limite de consultas ficando livre o trabalhador e seus
dependentes para utilizar o servico sempre que necessario. Em caso de desligamento da empresa, o
empregado imediatamente perde o direito a este servigo, entretanto em casos de morte ou invalidez do
titular do seguro os beneficiarios terao direito a mais 6 (seis) meses de utilizacdo do servico de Assisténcia
Psicoldgica para dar suporte no periodo do luto, sem énus para o empregador e nem para o empregado.
Este servico devera também estar disponivel para os departamentos de RH, Administrativo e de Pessoal
para apoia-los e orienta-los em quaisquer questdes de ordem psicoldgica, social e nutricional vinculado ao
empregado;

Paragrafo Primeiro - Na hipdtese de ndo aceitagdo do trabalhador pela seguradora pelos motivos de
aposentadoria por invalidez, afastamento por doenga ou acidente anterior a exigéncia de obrigatoriedade de
seguro, ou ainda na impossibilidade do pagamento da indenizagdo pelos riscos excluidos da apdlice
amparados pela legislagdo vigente, a empresa ficara desobrigada do cumprimento dessa clausula em
relacdo a esse trabalhador. Apds o retorno do trabalhador as suas atividades laborativas, o0 mesmo devera
ser incluido imediatamente no seguro e tera a garantia completa das coberturas vinculadas. Quando houver
mudanca de seguradora e nao ocorrer a aceitacao do trabalhador afastado que ja possuia seguro vigente,
neste caso o 6nus da indenizagao sera da empresa em caso de ocorréncia sinistro com 0 mesmo;

Paragrafo Segundo - As indenizagbes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e
pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo nido superior a 24 (vinte e quatro) horas uteis apos a entrega
da documentagdo completa exigida pela Seguradora;

Paragrafo Terceiro - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula sofrerdo, anualmente,
atualizagdes pela variagdo do IPCA, ou outros valores que vierem a serem considerados pelas entidades
signatarias neste acordo;

Paragrafo Quarto - A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢des constantes do “caput”’ desta
Clausula fica as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros valores, critérios e
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condigdes para concessao do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa e a
efetivagdo ou nao de desconto no salario do empregado (a);

Paragrafo Quinto - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores,
inclusive os empregados (as) em regime de trabalho temporario, autbnomos (as) e estagiarios (as)
devidamente comprovado o seu vinculo;

Paragrafo Sexto - As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos | e Il
e lll do caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra;

Paragrafo Sétimo - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacao
de servicos;

Paragrafo Oitavo - No intuito de manter a sustentabilidade e o equilibrio técnico-financeiro, fica
estabelecido, na ocasiao das renovagdes, que as Seguradoras poderdo proceder o recalculo das taxas do
seguro, sempre que os indices de sinistralidade comprometerem os resultados operacionais;

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REGISTRO PROFISSIONAL

As empresas ficam terminantemente proibidas de contratar, a partir da assinatura desta Convengao
Coletiva, novas secretarias(os) para as fungdes de Técnico(a) em Secretariado e/ou Secretario(a)
Executivo(a) sem o Registro Profissional obtido nas SRTEs/MTE e exigido pela legislagdo vigente. Garante-
se, porém, o emprego aqueles profissionais que ja estejam contratados e fazendo o curso para regularizar o
registro.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA NONA - CARTA DE AVISO

Determina-se que o(a) secretario(a) despedido(a) seja cientificado(a) da dispensa, por escrito, com mencao
dos motivos do ato patronal, se solicitado.

CLAUSULA VIGESIMA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

As empresas forneceréo ao secretario(a), por ocasido da demissao, a RSC (Relagao de Salarios e
Contribui¢cdes) e carta de referéncia aos demitidos sem justa causa, desde que ndo existam motivos
funcionais desabonadores.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRAZO PARA HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES
CONTRATUAIS

As empresas que possuem mais de 04 (quatro) empregados HOMOLOGARAO no SISDF as rescisdes de
contrato de trabalho dos profissionais secretarios, a partir de 01 (um) ano de vinculo empregaticio, até o 10°
dia, contado da data do despedimento, ressalvadas as seguintes hipoteses:

a) Recusar-se o empregado a assinar a comunicagao prévia da data, hora, e local da homologacgao;

b) Assinada, deixar de comparecer ao ato;
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c) Comparecendo o empregador, ndo se realizar a homologagao por motivos alheios a sua vontade. Nesta
hipétese devera, necessariamente, o sindicato profissional atestar o comparecimento do mesmo no Termo
de Rescisao;

d) No caso de deposito bancario do empregado, este tem que ser realizado no dia da homologagéo, nos
termos do Art. 477, paragrafo quarto da CLT;

e) O pagamento da rescisdo contratual sera feito preferencialmente por meio de depésito bancario na
conta do empregado ou cheque administrativo.

Paragrafo Unico — Fica pactuado que a partir da presente Convengao Coletiva de Trabalho devera constar
no aviso prévio dado ao empregado a data, o local e a hora marcados para a homologac¢ao da rescisao
contratual.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGAGAO

Rescindido o contrato de trabalho do empregado, a contar de 1 (um) ano de efetivo servigo, salvo por justa
causa, devera o empregador apresentar no ato da homologagéo, junto ao SIS-DF, os seguintes
documentos:

Caso a empresa opte por efetuar a homologacao perante o Sindicato Laboral da Rescisao do Contrato de
Trabalho dos empregados com mais de 01 (um) ano de servigo, devera levar no ato da homologagao os
seguintes documentos, além dos exigidos pela CLT, salvo por justa causa:

» Termo de Rescisdo de Contrato em cinco vias;

Guias de Seguro Desemprego;

GRFP (Guia do recolhimento do FGTS da rescisao e de multa de 50%) em duas vias;
Extrato analitico do FGTS;

Carta de Apresentagao, se o empregador concordar;

Atestado Médico Demissional (fornecido por Médico do Trabalho);

» Relacao de Salarios e Contribuicbes — RSC — 36 ultimos meses, se for o caso.

Paragrafo Unico — Caso o empregador ndo apresente os comprovantes das guiasdevidamente quitadas no
ato da homologagéo, lhe sera concedido o prazo de 05 (cinco) dias.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O(a) secretario(a) fica dispensado(a) do aviso prévio quando comprovar a obtengdo de novo emprego,
desonerando as partes do pagamento dos dias restantes n&o trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica assegurado ao profissional que comprovar o exercicio anterior da fungéo, contrato de experiéncia nao
superior a 60 (sessenta) dias, ndo sendo permitida a prorrogagdo como contrato de experiéncia

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTAGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
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Fica assegurada aos secretarios(as) a anotagao do percentual das Comissbes na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE TRABALHO
As empresas fornecer&o aos secretarios(as) cépia do respectivo Contrato de Trabalho, salvo se suas

condigdes basicas figurarem na propria Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA INTERSINDICAL
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Fica instituida a Comissdo de Conciliagdes Prévias entre o FECOMERCIO/DF e o SIS/DF, de acordo com a
Lei n°® 9.958/2000, ficando estabelecidas, ainda, a forma de assisténcia de conciliagdo e mediagcdo, como
instrumentos de estimulo ao uso de medidas alternativas ageis de autocomposi¢cdo e heterocomposigéo,
disponibilizadas aos seus representados, e visando o atendimento do disposto na Constituicdo Federal, Art.
5°, inciso LXXVIII, e nos artigos 507-B, da CLT, introduzidos pela Lei n® 13.467/2017, as quais funcionarao
na conformidade das normas legais de sua regéncia e dos seus respectivos regulamentos aprovados pelos
convenentes.

Paragrafo Primeiro: As entidades convenentes promoverao agodes visando o fortalecimento da Comissao
de Conciliagdo Prévia Intersindical — CCPI, conscientizando empregados e empregadores sobre os
beneficios da conciliagdo perante a CCPI, e da assisténcia na forma de Mediagao, conforme for o caso.

Paragrafo Segundo: O Termo de Quitagdo Anual de Obrigagbes Trabalhistas previsto no Art. 507-B, da
CLT, sera firmado com a assisténcia da Comissao, podendo as partes serem acompanhadas e assistidas
por advogados, se for o caso na forma de Mediagdo, mediante a apresentagdo dos documentos
necessarios a analise e conferéncia do cumprimento das obriga¢des trabalhistas pertinentes, conforme
previsao no regulamento aprovado pelas entidades convenentes.

Paragrafo Terceiro: Todas as formas de quitagdo de verbas trabalhistas de que trata esta Clausula valem
entre as partes e seus herdeiros ou sucessores, na forma das normas legais.

Paragrafo Quarto: Os servicos e assisténcias previstos nesta clausula séo facultativos aos trabalhadores e
empregadores e terdo custos forma do seu respectivo Regulamento, a fim de concorrer para as despesas
com o seu funcionamento, considerando a extingdo da obrigatoriedade da contribuigdo sindical, sendo
fixado para cada de conciliagcdo ou mediagdo, efetuada pelas Entidades Convenentes na CCPI, os
seguintes valores das empresas que buscarem a Comissao:

a) R$ 125,00(cento e vinte e cinco reais) para as empresas que estiverem adimplentes com todas as
contribuigdes a serem pagas ao SISDF.

b) R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para empresas representadas a serem divididas entre o SISDF
e FECOMERCIO.

Paragrafo Quinto: As vantagens da opgdo pelas assisténcias legais disponibilizadas pelas entidades
convenentes na forma desta Clausula, além da rapidez no atendimento e solugdo cumprindo o art. 5°, inciso
LXXVIIl da Constituicdo, utilizando-se de métodos, previstos na legislagdo vigente para resolugéo de
conflitos, recomendados pelos Tribunais e seus Conselhos, s&o, ainda, as seguintes:

| - Na Conciliagdo - Termo de Conciliagdo com eficacia liberatéria e geral, salvo parcelas nele escritas
como nao quitadas e validade de titulo executivo extrajudicial, conforme Art. 625-E, paragrafo unico da CLT
c/c decisdo do TST/SDI 1;

Il - Na Mediagao — Termo de Quitacdo Anual na vigéncia do contrato de trabalho, com eficacia liberatéria
dada pelo empregado ao empregador, nos termos do art. 507-B, paragrafo tnico da CLT.

Paragrafo Sexto: Fica estabelecido que o rateio do custo de manutencgéo entre as Entidades Convenentes
sera definido no respectivo Regulamento Interno de cada Comissao de Conciliagdo Prévia Intersindical

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CURSO DE FORMAGAO
Fica assegurado aos Secretarios(as) o pagamento pela empresa, dos custos dos eventos ou cursos para
aprimoramento profissional, desde que seja de interesse da empresa, bem como a dispensa para o

comparecimento, que ndo podera ser superior a 15 (quinze) dias no ano, sem prejuizo de sua remuneragao.

Paragrafo Primeiro —Se o pagamento tiver sido efetuado antecipadamente pelo(a) secretario(a),0 mesmo
tera direito ao reembolso do valor pago.
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Paragrafo Segundo —O(a) secretario(a) que fizer o curso de aprimoramento custeado pelaempresa
assume o compromisso de permanecer na mesma pelo periodo minimo de 01 (um) ano, apés a conclusao
do mesmo curso. Caso pretenda desligar-se antes deste prazo, indenizara a empresa de todos os gastos
com o curso ou evento que frequentou.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA POSSIBILIDADE DE ACESSO AOS SERVIGOS DISPONIBILIZADOS
FACULTATIVAMENTE

As partes convencionam que todos os abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho poderao ser
atendidos, pelo SESC/SENAC, fazendo jus a todos os beneficios disponibilizados pelas instituigdes, desde
que atendido os critérios/requisitos de cada beneficiario conforme normas e critérios de habilitagido das
respectivas institui¢cdes.

Paragrafo Primeiro: Servico Social do Comércio — SESC, promove atendimento nas areas de educacgao,
saude, esporte, alimentagao, cultura, agao social, turismo e lazer. Para assegurar os direitos estabelecidos
no “caput’ desta clausula devera os interessados comparecer as instituicdes parceiras para confeccao da
credencial/carteirinha que poderao ser emitidas conforme perfil do beneficiario, a saber:

a) Trabalhadores do Comércio de Bens, Servigos e Turismo e seus dependentes até 24 anos;

b) Empresarios e seus dependentes na modalidade Conveniado para aqueles que s&o associados aos
sindicatos convenentes desta Convencgao Coletiva de Trabalho, tanto para empresas de regime de
apuracao normal como no simples nacional;

c) Publico em geral na modalidade Usuario;

Demais informacgdes, lista de documentos necessarios e credenciamento, podem ser realizados no site:
https://sescdf.com.br ou SAC 0800-617 617.

Paragrafo Segundo: Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, promove a capacitagao
profissional com cursos nos niveis basico, técnico e tecnolégico nas areas de: artes, comércio,
comunicagao, gestao, idiomas, imagem pessoal, informatica, saude, turismo, hospitalidade e cursos de
graduacédo em diversas areas e atendimento as empresas de forma customizada, por meio de servigos
prestados, parcerias e projetos conforme perfil do beneficiario, a saber:

a) Trabalhadores do Comércio de Bens, Servigos e Turismo;
b) Empresas enquadradas no Comércio de Bens, Servigos e Turismo.

Demais informacgbes lista de documentos necessarios e credenciamento, podem ser realizados no site:
https://www.df.senac.br, telefone (61) 3313-8877 e-mail: sac@df.senac.br

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA - IGUALDADE DE REMUNERAGAO

Fica garantida a igualdade de remuneragéo de mao de obra masculina e feminina, pelo exercicio de
trabalho de igual valor, executado na mesma empresa em servigo equivalente, observadas estritamente as
disposigbes contidas no artigo 461 e seus paragrafos, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE GESTANTE

A secretaria gestante gozara de estabilidade proviséria de 90 (noventa) dias apds o término da licenga
maternidade a que se refere a Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, salvo no caso de justa causa, ndo
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podendo ser convertida esta estabilidade em pecunia, exceto quanto do interesse da secretaria.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO

Ao secretario(a) acidentado(a) no trabalho, ressalvada a hipétese de justa causa, € garantido o emprego por
60 (sessenta) dias, contados a partir da alta médica, quando o afastamento ocorrer por periodo igual ou
superior a 30 (trinta) dias ininterruptos.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO EMPREGADO AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA

As empresas atenderdo as solicitagbes do sindicato profissional, no sentido de n&do haver demissdes dos
secretarios as vésperas da aposentadoria por tempo de servigo, considerando como tal o prazo de 01 (um)
ano que anteceder ao limite legal, salvo os casos de falta grave ou impossibilidade econdmica devidamente
comprovada.

ESTABILIDADE ADOGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO A ADOTANTE

Fica assegurado a adotante de recém-nascido com até 30 (trinta) dias, em prejuizo do emprego e do
salario, estabilidade proviséria de 90 (noventa) dias, a contar da data de adocgao, salvo no caso de justa
causa, ndao podendo ser convertida esta estabilidade em pecunia, exceto quando do interesse da(o)
secretaria(o).

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RETENGCAO DA CTPS

Fica garantida a indenizacao correspondente ao valor de um dia de salario, por dia de atraso, pela retengao
da carteira de trabalho do(a) secretario(a), apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, desde que o(a)
secretario(a) nao tenha dado causa ao atraso.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DISTRIBUIGAO DE LANCHE

Fica obrigatdria a distribuigdo de lanche quando o(a) secretario(a) trabalhar em horario noturno.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO DE JORNADA BANCO DE HORAS

As horas extras trabalhadas em um dia poderao ser compensadas com folgas em outro, desde que a
compensagao ocorra dentro de 1 ano subsequente a sua prestacéo, e o somatdrio ndo exceda as jornadas
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semanais da categoria, nem dez horas diarias, devendo ser comunicado ao empregado pela empresa a
data de inicio e término de cada banco de horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A validade do banco de horas fica condicionada & prévia comunicagao da
instalacdo do banco ao SIS/DF, que podera ser por meio eletrénico pelo juridico@sisdf.com.br.

PARAGRAFO SEGUNDO - O saldo de horas quando da rescis&o do contrato de trabalho, se houver saldo
de horas ndo compensadas, o empregador pagara as horas como extras no ato da homologacao da
rescisao.

PARAGRAFO TERCEIRO — No final de 1 ano serdo compensados os acréscimos ocorridos, iniciando-se
nova contagem de horas, e, se no somatério das horas excedentes persistirem saldo ndo compensado, sera
pago com o adicional das horas previstas nesta Convencgao Coletiva.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LIVRO DE PONTO OU CARTAO MECANIZADO

E obrigacdo das empresas possuirem anotagées registrando a presenca ao trabalho, horario de inicio e
encerramento da jornada de trabalho e horario extraordinario.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS

Os empregadores abonarao 05 (cinco) dias anuais de seus secretarios, independentemente do motivo de
sua justificativa, desde que nao sejam consecutivos e justificados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Fica assegurada aos secretarios(as) a auséncia remunerada de um dia por trimestre, para levar o filho
menor dependente legal ao médico, cujo comprovante desta condigdo devera ser apresentado nos 02 (dois)
dias subsequentes a auséncia.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS DOS ESTUDANTES

Fica assegurado aos secretarios(as) estudantes, nos dias de provas escolares, que coincidirem com o seu
horario de trabalho, 0 abono do tempo necessario a realizagao das provas e locomogao, desde que avisado
0 empregador, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas e, no prazo de 05 (cinco) dias,
comprovado o comparecimento as provas por documentos fornecidos pelo estabelecimento de ensino.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TOLERANCIA DE HORARIO

Fica assegurada a todos os(as) secretarios(as) integrantes da categoria a tolerancia maxima de 15 (quinze)
minutos no horario de entrada, desde que sejam eventuais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FREQUENCIA OBRIGATORIA AS REUNIOES
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As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, a que forem convocados os secretarios, deverao
ser realizadas durante o expediente normal, e se ultrapassarem estas o horario normal de trabalho, serdo
remuneradas as horas excedentes, como servigos extraordinarios, por representarem tempo a disposigcao
da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - HORARIO DE CONDUGAO

Quando houver fornecimento habitual de condugéo para o local de trabalho, o(a) secretario(a) devera ter
ciéncia prévia do local e horario afixados para a mesma antes do horario marcado

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS

As férias poderao ser concedidas integralmente ou em até 02 (dois) periodos com a anuéncia do
trabalhador, na forma da lei vigente

Paragrafo Primeiro: E devido o pagamento de multa por atraso no pagamento das férias no valor de 20%

do salario do empregado com base no art. 137 da CLT, quando, ainda que gozadas na época prépria, o
empregador tenha descumprido o prazo previsto no art. 145 do mesmo diploma legal’.

FERIAS COLETIVAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS COLETIVAS / INDIVIDUAIS
Desde que haja a concordancia do(a) empregado(a), as férias poderao ser usufruidas em até 3 (trés)
periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais nao

poderao ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

Paragrafo Primeiro: E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias queantecedem feriado ou dia de
repouso semanal remunerado, até ulterior alteracéo da legislacao.

Paragrafo Segundo: Ocorrendo fracionamento das férias nos moldes docaputdapresente Clausula, o tergo
constitucional (Art. 7°, inciso XVII da CF) e o pagamento das férias deverao ser realizados
proporcionalmente ao periodo de gozo.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS DA GESTANTE

A empresa garantira que a secretaria gestante, apds completar o periodo aquisitivo, podera marcar seu
periodo de férias no més anterior ou na sequéncia da licenga maternidade.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES
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Os(as) secretarios(as) receberao 2 uniformes gratuitos, quando de uso obrigatdrio, adequados a numeragao
previamente informada, a cada 1 (um) ano, ressalvado o direito das empresas a indenizagao, por extravio
ou inutilizagdo dolosa pelo(a) empregado(a), bem como a devolugao ao final do contrato de trabalho,
quando fornecido ha menos de seis meses.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerao a validade dos atestados médicos e odontologicos apresentados, ressalvado o
direito de submeter o(a) profissional secretario(a) a novo exame por médico indicado por elas.

Paragrafo Primeiro — Serdo aceitos atestados emitidos por odontologistas nos casos de cirurgia quando
ficar atestada a incapacidade de locomogao.

Parég[afo Segundo - Os atestados ADMISSIONAL, DEMISSIONAL, PERIODICO, MUDANCA DE
FUNCAOQ, deverao ser custeados pela empresa conforme prevé a NR — 07 — PCMSO.

Paragrafo Terceiro — Os atestados médicos deverao ser entregues nas Empresas até 24 (vinte e quatro)

horas, contadas da sua emissao, podendo ser enviado pelo empregado, inclusive, no e-mail ou WhatsApp
da empresa, ou por terceiros no caso de impossibilidade deste enviar diretamente.

RELA(}@ES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - QUADRO DE AVISO

As empresas se comprometem a afixar em seus estabelecimentos com mais de 50 (cinquenta)
empregados, internamente em seus quadros de avisos, informagdes do interesse dos empregados e
procedentes dosindicato profissional, desde que nao contenham a divulgagdo de matéria politico-partidaria,
conceitos ou expressdes injuriosas que indisponham os empregados contra a empresa ou autoridades.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LIVRE ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais nos intervalos relativos ao descanso e alimentagao,
para desempenho de suas fungdes, vedada a divulgagao de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem
quer que seja, desde que autorizado pela empresa.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FREQUENCIA LIVRE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concederdo licengca remunerada aos dirigentes eleitos e no exercicio do seu mandato, para
participagcdo em reunido, conferéncias, congressos e simposios, devendo ser solicitada pela entidade
sindical, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, observando-se o0 maximo de 10 (dez) dias de licenga
ao ano e 01 (um) dirigente por empresa.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL
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As empresas procederao ao desconto, em folha de pagamento, dos profissionais secretarios, a importancia
correspondente a 6% (seis por cento) da remuneragao dos(as) secretarios(as), a titulo de taxa assistencial,
em favor do SISDF, para custeio administrativo, assistencial e juridico. Sendo, 3% (trés por cento) no més
seguinte ao registro da CCT no sistema mediador e 3% (trés por cento) no més de outubro de 2026,
conforme aprovagao expressa em assembleia geral.

Paragrafo Primeiro — O desconto, a titulo de taxa assistencial, para os profissionais secretarios associados
ao SISDF que nao fizerem oposicao a taxa assistencial, devera ser de 3% (trés por cento) no més
seguinte ao registro da Convencao Coletiva e 3% (trés por cento) no més de outubro de 2026.

Paragrafo Segundo — O valor descontado, previsto no caput desta clausula, deveraser recolhido pelas
empresas ao SIS/DF, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, por meio de boletos fornecidos
pelo sindicato laboral entregues aos empregadores, mediante envio da relagdo nominal dos(as)
secretarios(as), com os devidos valores individuais, em sua sede, situada no SCS, Quadra 1, Bloco |, Ed.
Central, Salas 1303 a 1305, Telefone (61) 3081-0524 - 982424111, ou enviadas por e-mail.

Paragrafo Terceiro — O desconto previsto nesta clausula também sera devido pelos empregados admitidos
apos a assinatura da presente Convencéao, contando-se o prazo para manifestacdo da oposicdo, a partir da
data da sua admiss&o, manifestada no prazo de até 10 (dez) dias.

Paragrafo Quarto — Apds terem sido recolhidos os valores descontados, as empresas providenciardo o
encaminhamento ao Sindicato Profissional, em até 10 (dez) dias ap6s o pagamento, o comprovante da taxa
assistencial correspondente, acompanhadas da relagdo nominal dos empregados com os devidos valores.

Paragrafo Quinto — Conforme entendimento unissono do Supremo Tribunal Federal,“a contribuicdo
assistencial visa a custear as atividades assistenciais dos sindicatos, principalmente no curso de
negociagdes coletivas” (RE 224885, de 08.06.2004 - Ministra Ellen Gracie).

Paragrafo Sexto — Subordina-se o presente desconto da Contribuicdo Assistencial a ndo oposi¢do do(a)
secretario(a), manifestado pessoal, individualmente e escrita de préprio punho perante o Sindicato Laboral
no prazo de 10 (dez) dias sendo que o inicio da fluéncia deste prazo sera na data a partir de 27/07/2026 até
o dia 07/08/2026 com horario de funcionamento da secretaria do sindicato para recebimento da oposicao de
segunda a sexta de 9h as 17h.

Paragrafo Sétimo — Nao sera aceita oposigdao impressa ou genérica;

Paragrafo Oitavo: A empresa fica ciente, que ndo havendo manifestagdo do SIS/DF em relagéo a
oposigdes, devera prosseguir com o desconto de todos os SECRETARIOS na data estipulada no caput
desta clausula.

Paragrafo Nono: Com base nas disposi¢cdes contidas naConvengdo n° 98 da OIT (Organizagéo
Internacional do Trabalho), ficam as empresas advertidas sobre a proibigdo de exercer qualquer tipo de
intervencgao, influéncia, facilitagdo ou incentivo ao trabalhador para se opor ao desconto da contribuigao
fixada pelo Sindicato Profissional, sob pena de pagamento de multa no valor do maior piso salarial da
categoria, por secretario(a) que agir sob motivagdo da empresa, multa esta, a ser revertida em favor do
Sindicato Profissional, sem prejuizo da empresa responder ainda por danos materiais e morais
eventualmente causados a Entidade Sindical.

Paragrafo Décimo: Em caso de qualquer descumprimento a presente clausula e seus paragrafos a multa
aplica a empresa sera no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PRAZO PARA RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL NEGOCIAL

O desconto da contribuigdo negocial sera recolhido mediante boletos fornecidos por este Sindicato, na sua
sede, situada no SCS, Qd. 01, Bloco | - Ed. Central, Salas 1303 a 1305, telefone 3081-0524 - 982424111,
pelo endereco eletrénico: sisdf@sisdf.com.br.
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Paragrafo Unico - O atraso no recolhimento efetuado a titulo deContribuigéo Assistencial dos(as)
secretarios(as), incorrera em multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més sobre o
valor deste.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS

Apos terem efetuado o desconto referido e recolhido os valores descontados, no prazo estabelecido, as
empresas providenciarao o encaminhamento ao Sindicato, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
data do desconto, das copias das guias de contribuigdo assistencial correspondentes, acompanhadas de
relagdo nominal dos empregados com os respectivos valores recolhidos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMPROVANTE DA CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL

Fica assegurado ao sindicato profissional o direito de solicitar, no ato das homologagées, copia da guia de
contribuigdo sindical, podendo cobra-la caso nao tenha sido recolhida ao SISDF

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PUBLICAGCAO DA CONVENGAO

As partes convenentes obrigam-se a promover ampla publicidade do teor ora acordado, principalmente
através de fixacdo de copias desta convencéo, em locais de trabalho e bem visiveis.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - RENEGOCIAGAO CLAUSULAS FINANCEIRAS 2027

Devido a duragao de 2(dois) anos do presente instrumento, as partes desde ja estabelecem que deverao
negociar os devidos reajustes da clausulas financeiras até a proxima data base, 01/05/2027, a qual sera
formalizada via termos aditivo da presente convencéo.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMPETENCIA

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer duvidas e/ou divergéncias de aplicacdo da
presente Convencao Coletiva de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA - MULTA
Fica estipulada multa equivalente a 20% (vinte por cento) do valor do piso do(a) Secretario(a) de Nivel
Superior, a ser paga pela parte que descumprir obrigagdo de fazer, decorrente de disposi¢ao desta

Convengao Coletiva de Trabalho, revertendo em favor da parte prejudicada, sendo esse valor reajustado de
acordo com os reajustes de salarios.
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E, por estarem assim acertadas, para que produza seus efeitos juridicos, a presente Convengao Coletiva de
Trabalho de 2026/2028 sera lavrada em 02 (duas) vias de igual forma e teor, comprometendo-se as partes a
promover o depésito de uma copia na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Distrito
Federal — SRTE-DF, nos termos do art. 614, da CLT e da IN n° 02/90.

ROSINEIDE DA SILVA FERNANDES DE LIMA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS SECRETARIAS E DOS SECRETARIOS DO DF

JOSE APARECIDO DA COSTA FREIRE
PRESIDENTE
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO DISTRITO FEDERAL - FECOMERCIO/DF

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

=)

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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