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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000475/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/07/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR042934/2026
NUMERO DO PROCESSO: 19964.204428/2026-15
DATA DO PROTOCOLO: 20/07/2026

Confira a autenticidade no endere¢o http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DF, CNPJ n. 00.031.724/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). CARLOS HENRIQUE ALVES DA SILVA;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 00.697.631/0001-01, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SEBASTIAO EDUARDO ABRITTAAGUIAR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026
a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL, DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DO PLANO DA CNEC E LOJISTAS DO COMERCIO, DO PLANO DA
CNC , com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

Fica garantido aos empregados(as) abrangidos pela presente, a titulo de salario de ingresso, a partir de
1° de maio de 2026, a importancia mensal de R$ 1.790,26 (mil setecentos e noventa reais e vinte e
seis centavos), excluidos deste os comissionistas mistos e puros, office-boy, empacotadores, motoristas,
faxineiros e/ou trabalhadores em servigos de limpeza e menores aprendizes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos motoristas é assegurado um salario de ingresso a partir de 1° de maio de
2026, a importancia mensal de R$ 1.894,63 (mil oitocentos e noventa e quatro reais e sessenta e trés
centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - Nenhum comerciario(a) podera perceber salario inferior ao salario de ingresso,
estabelecido no caput desta clausula, salvo office-boy, empacotadores, faxineiros e demais trabalhadores
em servigo de limpeza e os menores aprendizes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos faxineiros(as) e demais trabalhadores(as) em servigo de limpeza sera
garantido a partir de 1° de maio de 2026, a importancia mensal de R$ 1.735,95 (mil setecentos e trinta e
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cinco reais e noventa e cinco centavos).

PARAGRAFO QUARTO - Aos ocupantes de cargo de gerente fica pactuada a garantia minima de um piso
salarial inicial, a partir de 1° de maio de 2026, a importancia mensal de R$ 1.790,26 (mil setecentos e
noventa reais e vinte e seis centavos), mais 35% (trinta e cinco por cento) sobre esse valor.

PARAGRAFO QUINTO - O valor relativo & gratificagao de funcéo do cargo de gerente, no percentual de
35% (trinta e cinco por cento), deve ser pago de forma destacada no contracheque da garantia minima ou
salario fixo pago ao gerente.

PARAGRAFO SEXTO — Aos empregados(as) que trabalham em telemarketing/telefonista é assegurado um
salario-minimo de ingresso no valor correspondente ao piso da categoria fixado no caput desta clausula,
sendo que sua jornada de trabalho € de 06 (seis) horas diarias, ficando ressalvadas as condigbes mais
benéficas ja praticadas e as compensagdes horarias.

PARAGRAFO SETIMO — Aos comerciarios(as) que trabalham como atendentes, auxiliar de depdsito,
auxiliar de departamento de crédito, caixa, cobrador, copeira, digitador, estoquista, recepcionista,
segurancalvigia € igualmente assegurado ao piso da categoria fixado no caput desta clausula.

PARAGRAFO OITAVO — Aos empregados(as) que trabalham em lojas tipo home- center, representados
pelo SINDIVAREJISTA/DF ¢é assegurado o piso da categoria no valor correspondente a partir de 1° de maio
de 2026, a importancia mensal de R$ 1.826,56 (mil oitocentos e vinte e seis reais e cinquenta e seis
centavos).

PARAGRAFO NONO - Aos empregados(as) montadores de méveis deverdo ser observadas as seguintes
condicoes:

1. As empresas pagarao aos empregados(as) que desempenham a fungdo de montador de moveis o
valor de R$ 432,39 (quatrocentos e trinta e dois reais e trinta e nove centavos) mensais em
contracheque, a titulo de ajuda de custo, em carater indenizatorio, para custear os meios necessarios
de deslocamento para a devida execugao das fungdes laborais.

2. O previsto na alinea “a”, deste paragrafo, ndo se aplica as empresas que ja fornecem aos seus
empregados meio de transporte proprio (veiculos, carro ou moto — da prépria empresa), ou indenizem
seus empregados do deslocamento através de vale transporte; vale combustivel, ou outra forma que
venha suprir os gastos com deslocamento, inclusive a titulo de indenizagao pelo uso do veiculo do
empregado.

3. Por trabalharem de forma externa, ndo se aplica a esses empregados o controle de jornada de
trabalho previsto no art. 62, inciso | da CLT.

PARAGRAFO DECIMO - Ao contratado(a) como menor aprendiz (Contrato de Aprendizagem), nos termos
da Lei 10.097/2000, sera considerado o valor do salario-minimo para o calculo do salario-minimo hora.

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL- REPIS

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte (EPP), microempresas
(ME), microempreendedor individual (MEI) e manuteng&do do emprego, nos termos da Lei Complementar n°
123/2006, fica instituido o regime especial de piso salarial - REPIS, que se regera pelas normas a seguir
estabelecidas:
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1.a. Fica garantido aos empregados(as) abrangidos pela presente, a titulo de salario de ingresso, a
partir de 1° de maio de 2026, a importancia mensal de R$ 1.696,54 (mil seiscentos e noventa e seis
reais e cinquenta e quatro centavos) excluidos deste os comissionistas mistos e puros, office-boy,
faxineiros e trabalhadores em servigcos de limpeza, empacotadores, motoristas e menores aprendizes.

b. O valor previsto nesta clausula ndo podera, em nenhuma hipétese, ser inferior ao salario-minimo
legal vigente, devendo ser automaticamente reajustado sempre que houver alteragdo do salario-minimo
nacional, de modo a assegurar o cumprimento do piso legal aplicavel.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira
receita bruta anual, nos seguintes limites: empresa de pequeno porte (EPP) aquela com faturamento
superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro
milhdes e oitocentos mil reais) e microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais). Na hipotese de legislagdo superveniente que vier a alterar
esses limites, prevalecerao os novos valores fixados;

PARAGRAFO SEGUNDO - Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e
paragrafo 1° desta clausula deverao requerer a expedigao de certificado de adesao ao REPIS através do
acesso no site do SINDIVAREJISTA/DF, www.sindivarejista.com.br, por meio do documento de
autodeclaracéo que devera ser preenchido com os dados da empresa.

1.a. O Certificado sera emitido para as empresas que comprovarem que sdo associadas ao
SINDIVAREJISTA/DF, e que estao em dia com suas contribui¢cbes sindicais.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor da taxa sera de R$ 300,00 (trezentos reais) e sera rateado no
percentual de 50% para o SINDICOM/DF e 50% para os para o SINDIVAREJISTA/DF.

PARAGRAFO QUARTO - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelo SINDIVAREJISTA/DF, o
certificado de ades&o ao REPIS sera expedido pelo SINDIVAREJISTA/DF, no prazo maximo de até 03 (trés)
dias uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitagao, devidamente acompanhada da
documentagao exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para
que regularize sua situagao, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis.

PARAGRAFO QUINTO - A falsidade da declaracdo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento
da empresa do REPIS, sendo imputado a empresa requerente o pagamento de diferengas salariais
existentes, e eventuais multas previstas na CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Atendidos a todos os requisitos, as empresas receberdo do SINDIVAREJISTA/DF
o certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial (certificado de adesédo ao REPIS), que
Ihes facultara, até o exercicio em curso.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o paragrafo segundo
desta clausula poderéo praticar os valores do REPIS a partir da data do deferimento do pleito. Em caso de
indeferimento, dever&do adotar os valores previstos na clausula nominada "salario de ingresso", com
aplicacao retroativa.

PARAGRAFO OITAVO - Ficara disponivel para o sindicato laboral um relatério das empresas que
receberam o certificado de adesdo ao REPIS, para fins de fiscalizagao (controle e acompanhamento).
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PARAGRAFO NONO - Eventual questionamento relativo ao pagamento de pisos diferenciados previstos
nesta clausula em atos fiscalizatérios do Governo Federal ou em eventuais reclamacoées trabalhistas
perante a justiga do trabalho, sera dirimido mediante a apresentacao do certificado de adesédo ao REPIS a
que se refere o paragrafo sexto desta clausula.

PARAGRAFO DECIMO - As rescisdes do contrato de trabalho de empregados com qualquer tempo de
empresa deverao ser homologadas no SINDICOM/DF. Sendo apuradas eventuais diferengas nas verbas
rescisorias em decorréncia da aplicagao indevida do REPIS, estas serao consignadas como ressalvas no
Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGA SALARIAL REFERENTE AO PISO DOS MESES DE MAIO E JUNHO
DE 2026

Excepcionalmente, aos empregados(as) que percebem o salario-base (piso salarial) da categoria, a
diferenga salarial relativa aos meses de maio e junho de 2026 sera quitada mediante o pagamento de
abono salarial, em parcela unica, a ser creditado na folha de pagamento do més de julho de 2026.
Compreendendo o valor de R$ 218,53 (duzentos e dezoito reais e cinquenta e trés centavos).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pelo SINDIVAREJISTA/DF concedem, a categoria profissional representada
pelo SINDICOM/DF, reajuste salarial de 4,5% (quatro virgula cinco por cento), a partir de 1° de maio de
2026 sobre o salario de 30 de abril de 2026, podendo ser aplicado o principio da proporcionalidade de 1/12
avos por més trabalhado, para os empregados(as) admitidos apds 1° de maio de 2025;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica esclarecido que aos comissionistas puros, por terem sua remuneragao
calculada com base nas comissdes de suas vendas, néo sera devido qualquer valor de reajuste fixado
nesta clausula, sendo-lhe, entretanto, assegurado o piso da categoria ja reajustado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera facultada a compensagao das antecipacdes e aumentos salariais
concedidos no periodo de 1° de maio de 2025 a 30 de abril de 2026, excetuando-se aqueles decorrentes de
implemento de tempo de servigo, equiparagdo salarial, promogao, reajuste salarial de data-base
previsto/decorrente da Convencéao Coletiva de Trabalho 2026/2027 e término de aprendizagem.

CLAUSULA SETIMA - DIFERENGA SALARIAL REFERENTE AOS MESES DE MAIO A JUNHO DE 2026

Excepcionalmente, aos empregados(as) que percebem o salario acima do piso salarial, a diferenga salarial
relativa aos meses de maio e junho de 2026 sera quitada mediante o pagamento de abono salarial, em
parcela Unica, de maio/2026 o percentual de 4,5% e, junho/2026 o percentual de 4,5%, a ser creditado na
folha de pagamento do més de julho de 2026.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA MiNIMA DO COMISSIONISTA
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Aos comissionistas puros e mistos sera assegurada uma garantia minima mensal equivalente ao valor do
salario de ingresso da Categoria, previsto no "caput" da Clausula Terceira, acrescido de 25% (vinte e cinco
por cento), quando o total das comissdes, mais o repouso semanal remunerado nao atingir a referida
quantia.

CLAUSU,LA NONA - CALC DE FERIAS, 13° SAL, AV PREVIO, DSR, ATESTADOS MEDICOS E VERB
RESCISOR

O calculo do valor das férias, 13° salario, aviso prévio e verbas rescisoérias, do empregado(a) que recebem
verbas variaveis tera por base as 08 (oito) maiores remuneragoes, mais descanso semanal
remunerado dos ultimos 12 (doze) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em se tratando de salario maternidade ser&o consideradas as 03 (trés) maiores
remuneragdes percebidas nos ultimos 12 (doze) meses mais 0 descanso semanal remunerado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados(as) que percebam verbas variaveis receberio o repouso
semanal remunerado de acordo com o seguinte calculo: dividem-se as verbas variaveis pelos nimeros de
dias uteis e multiplica-se o resultado pelo nimero de domingos e feriados verificados no més.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas poderdo fracionar as férias em trés periodos, desde que haja a
concordancia do empregado(a) e que seja observado os demais preceitos estabelecidos no § 1° do art. 134
da CLT.

PARAGRAFO QUARTO - As férias ndo poderao ser iniciadas nos dias de domingo e/ou naquele destinado
para o descanso semanal remunerado, bem como nos 2 (dois) dias que antecedem feriado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO POR QUEBRA DE CAIXA

As empresas que descontarem dos salarios de seus empregados(as), no exercicio efetivo da funcado de caixa,
eventuais diferengas verificadas, pagara a estes, exceto nos casos de dolo, a titulo de quebra de caixa, um valor
mensal equivalente a 15% (quinze por cento) de seu salario, enquanto no exercicio da fungéao.

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORA EXTRAS

As duas primeiras horas de trabalho, excedentes da jornada diaria normal, serdo remuneradas com o adicional de
50% (cinquenta por cento) e as horas subsequentes com o adicional de 100% (cem por cento).
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ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUINQUENIO

As empresas que possuem mais de 05 (cinco) empregados(as), e que esses possuam mais de 05 (cinco)
anos de emprego na mesma empresa, € devido o pagamento de quinquénio, o qual sera pago da seguinte
forma:

a) Aos empregados(as) que trabalhem em empresas ASSOCIADAS ao SINDIVAREJISTA/DF sera
assegurado, a cada periodo de cinco anos de servigo na mesma empresa, um adicional de 3% (trés por
cento) sobre o seu salario-base, a titulo de quinquénio, a ser pago pelo empregador durante a vigéncia da
presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

b) Aos empregados(as) FILIADOS ao SINDICOM/DF, que trabalhem em empresas ASSOCIADAS ao
SINDIVAREJISTA/DF sera assegurado, a cada periodo de cinco anos de servigo na mesma empresa, um
adicional de 4% (quatro por cento) sobre o seu salario-base, a titulo de quinquénio, a ser pago pelo
empregador durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

c) Aos empregados(as) das empresas NAO ASSOCIADAS ao SINDIVAREJISTA/DF sera assegurado, a
cada periodo de cinco anos de servigo na mesma empresa, um adicional de 6% (seis por cento) sobre o
seu salario-base, a titulo de quinquénio, a ser pago pelo empregador durante a vigéncia da presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

d) O empregado(a) que faltar de forma injustificada n&o fara jus ao recebimento do quinquénio no més de
referéncia da falta.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE REFEIGAO/VALE ALIMENTAGAO

Aos empregados(as) com jornada superior a 06 (seis) horas receberao vale refei¢gdo ou vale alimentagao
conforme as seguintes hipoteses:

A partir de 1° de maio de 2026, o empregado(a) recebera o seguinte valor por dia trabalhado,
podendo ser descontado do salario 10% (dez por cento) do valor do vale refeigao.

a. As empresas ASSOCIADAS ao SINDIVAREJISTA/DF, e que possuem mais de 15 empregados(as),
sendo este numero de empregados(as) dimensionados por CNPJ, concederao Vale Refeigao/ Vale
alimentagéo, aos seus empregados(as) no valor de R$ 23,81 (vinte e trés reais e oitenta e um centavos) por
dia trabalhado.

b. Aos empregados(as) associados ao SINDICOM/DF, que trabalhem nas empresas ASSOCIADAS AO
SINDIVAREJISTA/DF, e que possuem mais de 15 (quinze) empregados(as), sendo este numero de
empregados(as) dimensionados por CNPJ, concederdo Vale Refeicao/Vale alimentacdo, aos seus
empregados(as) no valor de R$ 30,00 (trinta reais) por dia trabalhado.

c. As empresas NAO ASSOCIADAS ao SINDIVAREJISTA/DF, e que possuem mais de 05 (cinco)
empregados(as), sendo este numero de empregados(as) dimensionados por CNPJ, concederao Vale
Refeigédo/Vale alimentagéo, aos seus empregados(as) no valor de R$ 35,31 (trinta e cinco reais e trinta e um
centavos) por dia trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos meses de novembro e dezembro a contratacdo de empregados(as) em

carater temporario, ndo entrara para o quantitativo previsto nas alineas “a” e “b”.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento do Vale Refeicdo ou Vale Alimentagao sera efetuado,
preferencialmente, por intermédio de cartdes, posto que na forma do § 2° do art. 451 da CLT é vedado o seu
pagamento em espécie, e os valores pagos nao integrardo aos salarios, para quaisquer efeitos legais,
podendo o pagamento se dar de forma semanal, quinzenal ou mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que fornecerem alimentacdo a seus empregados(as), até a data
da assinatura da presente Convencao Coletiva de Trabalho, ficam dispensadas do fornecimento do Vale
Refeicédo ou Vale Alimentacéo. As empresas que ja fornecem Vale Refeigdo ou Vale Alimentagédo nao
poderao suprimi-los ou troca-los por refeigao.

PARAGRAFO QUARTO- Os valores retroativos referentes ao Vale Refeigéo ou Vale Alimentagéo, deveréo
ser pagos na folha subsequente ou poderao ser depositados no cartdo do empregado em duas parcelas a
partir da proxima folha de pagamento apos o registro da presente Convencao Coletiva de Trabalho, ou seja,
nas folhas de pagamento dos meses de agosto e setembro de 2026. Caso a empresa tenha pago, nos
meses de maio e junho/2026, Vale Alimentag&o ou Vale Refeigcdo em valores inferiores ao fixado nesta
clausula, devera compensar os valores pagos, efetuando tdo somente a complementacgao.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Quando da concesséao dos Vales-Transportes, as empresas poderao efetuar o seu pagamento em espécie,
no valor equivalente a passagem do dia, podendo o pagamento se dar de forma semanal, quinzenal ou
mensal, considerando que essa forma atende a finalidade legal para que foi instituido o vale-transporte, ndo
sendo contraprestacio de servicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de haver reajustes de passagens, e optando a empresa pelo
pagamento em espécie, devera, quando for o caso, essa proceder ao respectivo complemento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Do pagamento em espécie, do transporte destinado ao deslocamento para o
trabalho e retorno, em percurso servido ou n&o por transporte publico, sera descontado o percentual legal,
sendo que os valores pagos nao integrardo os salarios, para quaisquer efeitos legais, segundo dispde o art.
458, inciso lll, da CLT, alterado pela Lei n° 10.243/2001.

PARAGRAFO TERCEIRO - Entende-se que a base de calculo para desconto do Vale Transporte
compreendera a remuneracao fixa e variavel (comissao).

PARAGRAFO QUARTO - Nos dias em que for decretado a isengéo do pagamento no transporte pUblico
pelo GDF, ndo sera devido o pagamento do vale transporte para os funcionarios que residem no Distrito
Federal, de igual forma decretando o Governo do Estado de Goias a isengao do pagamento do transporte
publico, igualmente nao sera devido o pagamento do vale transporte aos empregados que residam no
Estado de Goias nestes dias.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

As empresas concederao aos seus empregados(as) (exceto os dependentes) a “Assisténcia Médica e
Odontoldgica” oferecidas pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS NO DO DISTRITO FEDERAL, desde que
atendidos os requisitos previstos nesta clausula, na forma e moldes a seguir indicados:

I - Consultas ambulatoriais nas seguintes especialidades: Clinica Médica e Ginecologia.
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I - Na area de Odontologia os seguintes procedimentos: restauragdes (resina em dentes anteriores e
amalgama nos dentes posteriores), extragdes (exceto o siso), remogao de tartaro, profilaxia e aplicacéo de
flaor.

Il - Para o custeio dos servigos acima prestados, as empresas pagarao ao Sindicato Laboral importancia
de R$ 20,23 (vinte reais e vinte e trés centavos) por empregado que optar pelos servigos, mediante a
assinatura de termo de adesao que devera ser enviado pelo sindicato laboral a empresa.

IV - O empregado para fazer jus ao previsto nesta Clausula devera ser sindicalizado(a).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados(as) serdo atendidos nas clinicas conveniadas e nos
consultorios do SINDICOM/DF, localizados nos seguintes enderegos: Subsede de Taguatinga/DF — QNE 31,
Casa 02, Taguatinga Note/DF, e na sede do Plano Piloto, SCS Quadra 06, Bloco “A” n°® 81, Ed. José Severo,
7° Andar, mediante agendamento prévio da consulta.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que ja oferecem planos de salde a seus empregados ficam
desobrigadas do previsto nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Sindicato Laboral encaminhara as empresas as guias para o recolhimento da
Contribuicao prevista no item Ill do caput.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado(a), a empresa pagara, mediante a apresentagdo da Certiddo de Obito, a
titulo de Auxilio Funeral, ao cdnjuge, companheiro(a) que possua documento legal de Unido Estavel ou dependente
legal, valor equivalente a um salario de ingresso estabelecido no "caput" da Clausula terceira, contrarrecibo,
inclusive se o fato ocorrer durante o periodo de experiéncia.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PRAZO PARA HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DE CONTRATO
Fica facultado aos empregadores que tenham até 03 (trés) empregados(as) a promover a homologagao da
rescisdo de seus empregados(as) perante o Sindicato dos Empregados no Comércio do DF.

Para as empresas que possuam mais de 03 (trés) empregados(as) serao observados os seguintes
requisitos para a homologacgao:

As empresas homologarao no SINDICOM/DF, as rescisdes dos contratos de trabalho, de seus
empregados a partir de 12 (doze) meses de vinculo empregaticio, até o 20° dia, contado da data da
comunicagao do despedimento, ressalvadas as seguintes hipoteses:

a) Recusar-se o empregado(a) a assinar a comunicagéo de dispensa, desde que devidamente
comprovado pela empresa a tentativa de comunicacéo;
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b) Assinada, deixar de comparecer ao ato;

¢) Comparecendo o empregador, n&o se realizar a homologacgao por motivos alheios a sua vontade. Nesta
hipétese devera, necessariamente, o sindicato profissional atestar o comparecimento dele no Termo de
Resciséo;

d) A quitacao das verbas rescisorias devera ser realizada observando o prazo previsto no § 6° do art. 477
da CLT, ou seja, 10(dez) dias apés o término do contrato. Por sua vez, a homologagéo da rescisao
contratual podera ocorrer no prazo de até de 20 (vinte) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Possuindo menos que 3 empregados(as) ou tendo o empregado(a) menos de
01(um) ano de emprego, o empregador podera requerer ao Sindicato dos Empregados no Comércio do DF
que proceda a homologagéo da rescisdo, independentemente de seu motivo.

PARAGRAO SEGUNDO - Fica pactuado que devera constar no aviso prévio dado ao empregado a data, o
local e a hora marcados para a homologagao da rescisao contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em hipétese alguma, e a qualquer titulo, ndo podera ser cobrado qualquer
valor da empresa, em favor do Sindicato dos Empregados, para proceder a homologagao.

PARAGRAFO QUARTO - As homologacdes poderao ser realizadas na forma virtual devendo, para tanto,
ser solicitada ao Sindicato dos Empregados no Comércio do DF, com prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar
da data do desligamento, do empregado através do e-mail: homologa@sindicomdf.com.br, devendo para
tanto, juntamente com a solicitagdo encaminhar ainda a documentagéo relacionada na clausula décima
sexta.

Encontrando-se a documentagdo em ordem, a empresa agendara com o SINDICOM/DF a data e horario da
homologagéo da rescisao contratual.

a. Promovido o agendamento, a empresa cientificara o empregado(a) do dia e horario de sua realizagao,
informando-o que ¢ indispensavel sua presenga, de forma pessoal, junto ao SINDICOM/DF, no ato da
homologacao.

b. Designado a data e horario da homologacao a empresa procedera geragao do link para a realizagdo do
ato.

c. Apods a geracao do link devera a empresa envia-lo ao SINDICOM/DF através do e-mail:
homologa@sindicomdf.com.br no prazo de 48 (quarenta e oito) horas antes da data designada para
realizagdo da homologagéo virtual.

d. Ahomologacao ocorrera por meio de Plataforma Eletronica, devendo a empresa estar devidamente
representada neste ato.

CLAUSULA DE~CIMA OITAVA - DOCUMENTOS QUE DEVEM SER APRESENTADOS NA
HOMOLOGACAO DAS RESCISOES
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Além dos documentos legalmente exigidos para a homologagao das rescisdes contratuais, deverao os
empregadores apresentar, no ato da homologacgéo, as guias de contribuigdes assistenciais e sindicais
devidas as entidades sindicais patronal e laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ndo apresentacdo da documentacdo aqui estabelecida, implicara a aplicagao
de multa diaria, correspondente a 1/30 (um trinta avos) do valor do salario de ingresso, fixado na Clausula
Terceira, sendo que essa revertera em favor da entidade, cujas guias ndo forem apresentadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - NZo podera, entretanto, o Sindicato laboral recusar-se a efetuar a competente
homologagéo. Caso o empregador nao apresente os comprovantes das guias devidamente quitadas no ato
da homologacgao, ser-lhe-a concedido o prazo de 5 (cinco) dias, apds o qual incidira a multa estabelecida no
paragrafo anterior, até a data da apresentagdo ou pagamento, se for o caso.

PARAGRAFO TERCEIRO - As divergéncias quanto a entendimentos sobre os reais valores devidos ndo
impedirdo a homologagao e respectivo pagamento das parcelas constantes do TRCT, sendo que o
Sindicato dos Empregados no Comércio do Distrito Federal, neste caso, procedera a homologagdo com
ressalvas quanto as parcelas controversas.

PARAGRAFO QUARTO - Os valores correspondentes as multas devidas as entidades patronal e laboral
deveréo ser recolhidos nas respectivas tesourarias, apresentando o devido comprovante ao sindicato
profissional.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

No caso de rescisao contratual, sem justa causa e por iniciativa do empregador, obtendo o empregado(a)
novo emprego no curso do aviso prévio, a empresa o dispensara de seu cumprimento, ficando desobrigada
do pagamento do restante do aviso, devendo o empregado(a) apresentar comprovagao por meio de
declaragcéo em papel timbrado do novo empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de rescisdo contratual, por iniciativa do empregado(a), obtendo esse
novo emprego apos 10 (dez) dias do curso do aviso prévio, comprovado por meio de declaragéo firmada
pelo novo empregador, em papel timbrado ou Edital de Convocagéao de Concurso publico, o empregado
ficara dispensado do cumprimento do periodo restante do aviso.

PARAGRAFO SEGUNDO O descumprimento do prazo autoriza o empregador a descontar o periodo
restante do aviso prévio, na forma do § 2° do art. 487 da CLT.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - DA REPRESENTAGAO SINDICAL DE TERCEIRIZAGAO

Fica assegurado aos trabalhadores(as) contratados por intermédio de qualquer modalidade de terceirizagéo, para
atuar em atividades do comércio, os direitos estabelecidos nesta Convencgao Coletiva de Trabalho.
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - POSSIBILIDADE DE ACESSO AOS SERV. DISPONIB.
FACULTATIVAMENTE SESC E SENAC

As partes convencionam que todos os abrangidos por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO poderao ser
atendidos, pelo SESC/SENAC, fazendo jus a todos os beneficios disponibilizados pelas instituicdes, desde que
atendido os critérios/requisitos de cada beneficiario conforme normas e critérios de habilitagdo das respectivas
instituicdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Servigo Social do Comércio - SESC, promove atendimento nas areas de educagao,
saude, esporte, alimentagado, cultura, acado social, turismo e lazer. Para assegurar os direitos estabelecidos no
“caput” desta clausula deverao os interessados comparecer as instituicbes parceiras para confecgao da
credencial/carteirinha que poderdo ser emitidas conforme perfil do beneficiario(a), a saber:

a) Trabalhadores(as) do Comércio de Bens, Servigos e Turismo e seus dependentes até 24 anos;

b) Empresarios e seus dependentes na modalidade Conveniado para aqueles que sao associados(as) aos
sindicatos convenentes desta Convengao Coletiva de Trabalho, tanto para empresas de regime de apuragdo normal
como no simples nacional;

c) Publico em geral na modalidade Usuario;

Demais informagdes, lista de documentos necessarios e credenciamento, podem ser realizados no
site: https://sescdf.com.br ou SAC 0800-617 617.

PARAGRAFO SEGUNDO - Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, promove a capacitagdo
profissional com cursos nos niveis basico, técnico e tecnoldgico nas areas de: artes, comércio, comunicagao,
gestao, idiomas, imagem pessoal, informatica, saude, turismo, hospitalidade e cursos de graduagdo em diversas
areas e atendimento as empresas de forma customizada, por meio de servigos prestados, parcerias e projetos
conforme perfil do beneficiario, a saber:

a) Trabalhadores do Comércio de Bens, Servigos e Turismo;
b) Empresas enquadradas no Comércio de Bens, Servigos e Turismo;

Demais informagbes lista de documentos necessarios e credenciamento, podem ser realizados no
site: https://www.df.senac.br, telefone (61) 3313-8877 e-mail: sac@df.senac.br.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REVERSAO

Nao se adaptando o empregado(a) ao cargo de confianga, esse podera ser revertido a fungao anterior,
sendo que neste caso nao lhe sera assegurado o pagamento da gratificagao da fung&o correspondente, nos
termos dos § 1° e 2° do art. 468 CLT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARGA E DESCARGA DE CAMINHOES
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As empresas ficam impedidas de utilizar seus empregados(as) vendedores(as) nos servigos de carga e
descarga de caminhdes.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que se utilizam dos servigos de carga e descarga de caminhdes para
0 abastecimento de suas lojas deverao observar o atendimento preferencial aos motoristas com mais de 60
anos, quando do recebimento e/ou envio de mercadorias.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONFERENCIA DOS VALORES DE CAIXA

A conferéncia dos valores de caixa sera realizada dentro da jornada de trabalho do operador(a) responsavel e na
presenca deste. Impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia dos valores por ele(a) operados ficara isento
de responsabilidade por eventuais erros verificados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CHEQUES DEVOLVIDOS

Fica proibido descontar da remuneragédo dos empregados(as) os valores de cheques devolvidos por insuficiéncia de
fundos ou irregularidade, exceto nos casos em que ndo tenham sido obedecidas as normas da empresa.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

Os(as) empregados(as) receberdo uniformes gratuitos, quando de uso obrigatério, ressalvado o direito das
empresas a indenizagao por extravio ou inutilizagao dolosa pelo empregado(a), devendo devolver o mesmo ao final
do contrato de trabalho.

CLAL!SULA VIGESIMA SETIMA - USO DE CELULARES E REDES SOCIAIS E APOSTILAS NO
HORARIO DE TRABALHO

Salvo autorizagdo do empregador é vedado o uso de celulares, outros tipos de equipamentos eletrénicos e/ou
similares, que tenham como finalidade o acesso a Rede Mundial de Computadores “Internet”, ou qualquer outro tipo
de rede social, durante o horario de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Salvo autorizagdo do empregador é vedado o uso de apostilas e/ou qualquer outro material
de estudo, seja para o curso regular, preparatérios de concursos e/ou vestibular, durante o horario de trabalho.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO SUBSTITUTO E ADMISSAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, o empregado(a) substituto fara jus ao
salario contratual do substituido.
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PARAGRAFO UNICO - Admitido empregado para a fungéo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido
aquele salario igual ao do empregado de menor salério na fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTES

A empregada gestante sera garantido o emprego até 60 (sessenta) dias apds o término da licenca-
maternidade, devendo esta avisar a empresa do seu estado gravidico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - o prazo mencionado no caput desta clausula, podera ser reduzido em até 30
(trinta) dias, desde que seja do interesse da mulher, demonstrado através de carta a préprio punho com
pedido expresso da reducéo entregue na sede do Sindicato laboral (SINDICOM).

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de demissdo sem justa causa, ndo tendo a empregada
conhecimento de seu estado gestacional no momento do aviso prévio; da homologagao da resciséo, ou
apos seu desligamento, tao logo tenha conhecimento de tal fato, essa devera comunicar imediatamente a
empresa para promover a sua reintegracao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Constatando a empregada seu estado gestacional apds sua demissao, e
deixando de comunicar tal fato ao seu empregador, objetivando sua imediata reintegragéo, essa nao fara jus
a estabilidade prevista no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Em se tratando de pedido de demissdo pela Empregada, essa devera formalizar
de préprio punho, em 03 vias, devendo uma ser entregue ao Sindicato dos Empregados no Comércio do
DF, na forma do art. 500 da CLT, outra ao seu Empregador € a terceira para seu arquivo pessoal.

ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade ao empregado que prestar servigo militar ou tiro de guerra, a partir da data da
incorporacao e até 45 dias apds retorno ao emprego, que devera se dar, no maximo, em 30 dias apds a baixa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA A VESPERA DA APOSENTADORIA

As empresas nao demitirdo empregados(as) a véspera da aposentadoria por tempo de servi¢o, considerando tal o
prazo de 12 (doze) meses que antecederem o limite legal, salvo os casos de falta grave ou impossibilidade
econdmica devidamente comprovada.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO TRABALHO NOS DIAS DE DOMINGO
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Considerando a necessidade de regulamentar o trabalho dos Comerciarios em Domingos, uma vez que
autorizado pela Lei n°® 10.101/2000 e visando a regulamentagao da autorizagédo contida no artigo 6°, da
citada Lei, os Sindicatos convenentes fixam as condi¢des para esse trabalho nos seguintes termos:

| — O trabalho realizado pelo comerciario(a) nos dias de Domingo sera de 08 (oito) horas.

Il — Quando o Comerciario laborar em dois Domingos consecutivos ser-lhe-a obrigatoriamente concedida,
uma folga no domingo subsequente.

[l — A hora extra no trabalho de domingo sera remunerada com o adicional de 150% (cento e cinquenta por
cento) do valor da hora normal;

IV — Na forma da Sumula 146 do TST e do art. 9° da Lei 605/49, o empregado(a) que trabalhar no dia de
domingo tera direito a uma folga compensatéria (ficando vedado a concessao de folgas em dias de
feriados), sem prejuizo do pagamento do repouso semanal remunerado;

V — As folgas serao concedidas na semana anterior ou posterior ao domingo trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados(as) que laborarem aos domingos terdo ainda as seguintes
vantagens:

a. Para os Comissionistas — puros ou mistos: empregado(a) que recebe comissao sobre vendas tem o
percentual da comissao majorado em mais 50% de forma indenizatdria, sendo-lhe assegurado o valor
minimo de R$ 92,65 (noventa e dois reais e sessenta e cinco centavos) de forma indenizatoria, pelo
domingo trabalhado, caso a comissao nao alcance este valor.

(Exemplo: comissao habitual de 2% passa para 3%, comiss&o habitual de 4% passa para 6%, etc.);

b. Para os que recebem salario fixo: empregado(a) que recebe salario fixo, ou seja, sem comissao de
vendas, tem o valor do salario/dia acrescido de 50%. O valor minimo a ser pago pelo dia trabalhado sera de
R$ 92,65 (noventa e dois reais e sessenta e cinco centavos) de forma indenizatéria.

c. Para todos empregados(as):

¢.1.) Fica garantido o valor de R$ 30,00 (trinta reais), para refeigdo, para os empregados(as) que laboram
em jornada superior a 6 horas, sendo vedado o desconto;

c.2.) Vale transporte ou valor equivalente em dinheiro, sendo vedado o desconto.

c.3) Nao sera devido o pagamento do vale transporte nestes dias, para os empregados que residam
no DF, caso o GDF decrete a isengao do transporte publico, o mesmo ocorrendo para os
empregados que residem no Estado de Goias, caso o Governo do Estado de Goias decrete a isengao
do transporte publico neste dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas poderdo funcionar, e os empregados(as) trabalharem, no dia de
domingo desde que estejam quites com as Contribuigdes Sindicais; Assistenciais e Representativa
instituidas pelas Assembleias do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DISTRITO
FEDERAL e o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO DISTRITOFEDERAL.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os Sindicatos emitirdo o competente CERTIFICADO as empresas que
atendam ao previsto nesta Clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Para que possam funcionar nos dias de domingo, as empresas,
necessariamente, terao de possuir o CERTIFICADO emitido pelos Sindicatos, o qual devera ser afixado em
local visivel, para efeitos de fiscalizagao.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas deverao apresentar, anualmente, de preferéncia no més de outubro,
os comprovantes de recolhimento das contribui¢cdes prevista na presente CCT, juntamente com a relagao
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nominal dos empregados.

PARAGRAFO SEXTO — N3o ha obrigatoriedade para os empregadores abrirem seus estabelecimentos aos
domingos.

PARAGRAFO SETIMO — O Descumprimento das condicdes acima previstas implicara na aplicagdo da
multa de 50% (cinquenta por cento) do piso de ingresso por domingo trabalhado, para as empresas que
venham descumprir qualquer um dos itens desta clausula;

a) O valor da multa sera revertido 50% (cinquenta por cento) para o empregado prejudicado e 50%
(cinquenta por cento) para o sindicato laboral;

b) A aplicagdo da multa aqui prevista ndo sera cumulativa com a multa prevista na clausula 632.

PARAGRAFO OITAVO - Ficam garantidas as condi¢des mais vantajosas que ja sejam praticadas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO TRABALHO EM FERIADOS

Na vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, os empregados(as) ndo poderéo trabalhar nos
seguintes feriados:

25 de dezembro de 2026 - Natal;

12 de janeiro de 2027 — Ano novo;

26 de margo de 2027 — Paixao de Cristo/Sexta-feira Santa.

A regulamentacao e/ou autorizagéo para o trabalho no dia 1° de maio de 2027 sera previsto, de forma
excepcional, em Termo Aditivo préprio.

1. Na forma prevista no art. 6-A da Lei 10.101/2000, e na vigéncia da presente Convengao Coletiva de
Trabalho sera admitido o trabalho nos seguintes feriados:

07 de setembro de 2026 — Independéncia do Brasil (feriado nacional).

12 de outubro de 2026 — Dia de Nossa Senhora Aparecida (feriado nacional);

02 de novembro de 2026 — Finados (feriado nacional);

15 de novembro de 2026 — Proclamagéao da Republica (feriado nacional);

20 de novembro de 2026 — Dia da Consciéncia Negra (feriado nacional);

30 de novembro de 2026 — Dia do Evangélico (feriado local);

21 de abril de 2027 — Aniversério de Brasilia/Tiradentes (feriado /nacional).

04 de junho de 2026 — quinta feira (Corpus Christi), na forma do Decreto n° 48.117, de 30 de
dezembro de 2025, do Governo do Distrito Federal (feriado local).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalho nos dias dos feriados acima indicados assegurara aos
empregados(as) os seguintes direitos:

| — Na forma da Sumula 146 do TST e do art. 9° da Lei 605/49, o empregado(a) que trabalhar no dia de
feriado tera direito a uma folga compensatéria, sem prejuizo do pagamento do repouso semanal
remunerado;

Il — O empregado(a) podera optar em receber o dia de feriado trabalhado em dobro ou usufruir de um dia de
folga (fica vedado a concessao de folgas em dias de feriados);
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Il — As folgas serdo concedidas na semana anterior ou posterior ao feriado trabalhado;

IV — A hora extra no trabalho de feriado sera remunerada com o adicional de 150% (cento e cinquenta por
cento) do valor da hora normal;

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalho realizado pelo comerciario nos dias de feriados sera de 6 (seis)
horas, sendo tolerado o trabalho de mais 1 (uma) hora de servigos realizados de forma interna antes ou
depois da abertura da loja, sem que esta seja considerada como hora extra.

PARAGRAFO TERCEIRO - O comerciario(a) podera, caso seja de seu interesse, nos dias de feriado,
laborar mais 2 (duas) horas para inclusao exclusiva em banco de horas, observada a compensagéo como
pagamento de horas extraordinaria com acréscimo de 50% sobre a hora normal. Neste hipotese nao sera
admitido o trabalho de 1 (uma) hora de servigos internos.

PARAGRAFO QUARTO - As folgas referentes aos feriados trabalhados no més de novembro, quais sejam,
Dia de Finados, Proclamacao da Republica, Dia da Consciéncia Negra e Dia do Evangélico, poderéo ser
concedidas no periodo entre outubro de 2026 e margo de 2027.

- Optando as partes pelo pagamento destes dias, conforme prevé a Sumula 146/TST, ou seja, em dobro, o
pagamento devera ocorrer na folna do més de novembro/2026.

- As folgas compensadas serdo em comum acordo entre empregado e empresa.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados(as) que laborarem no dia de Feriado terdo ainda as seguintes
vantagens:

1. Para os comissionistas — puros ou mistos: empregado que recebe comissao sobre vendas tem o
percentual da comissdo majorado em mais 50% de forma indenizatéria, sendo-lhe assegurado o valor
minimo de R$ 92,65 (noventa e dois reais e sessenta e cinco centavos) de forma indenizatoéria,
pelo domingo ou feriado trabalhado, caso a comissao ndo alcance este valor.

(Exemplo: comissao habitual de 2% passa para 3%, comiss&o habitual de 4% passa para 6%, etc.);

1. Para os que recebem salario fixo: empregado que recebe salario fixo, ou seja, sem comissao
de vendas, tem o valor do salario/dia acrescido de 50% de forma indenizatéria. O valor minimo

a ser pago pelo dia trabalhado sera de R$ 92,65 (noventa e dois reais e sessenta e
cinco centavos) de forma indenizatoéria.
2. Para todos empregados:

c.1.) Fica garantido o valor de R$ 30,00 (trinta reais), para refeicdo, para os empregados que laboram em
jornada superior a 6 horas, sendo vedado o desconto;

c.2.) Vale transporte ou valor equivalente em dinheiro, sendo vedado o desconto.

PARAGRAFO SEXTO — As empresas que desejarem trabalhar nos feriados acima apontados dever&o
observar, ainda as seguintes condigoes:

1. As empresas que desejarem funcionar nos dias de Feriados deverao estar quites com as
contribuigdes sindicais, assistenciais e representativa instituidas pelas assembleias do SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL e o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DO DISTRITO FEDERAL, sendo que para tanto deveréo obter o
competente CERTIFICADO DE QUITACAO dos Sindicatos.

2. As empresas deverao apresentar, anualmente, de preferéncia no més de outubro, os
comprovantes de recolhimento das contribui¢gées prevista na presente CCT, juntamente com a
relagdo nominal dos empregados.
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3. Nao ha obrigatoriedade para o empregador de abrir seus estabelecimentos nos Feriados.

PARAGRAFO SETIMO — O Descumprimento das condicdes acima previstas implicara na aplicagdo da
multa de 50% (cinquenta por cento) do piso de ingresso, por feriado trabalhado, para as empresas que
venham descumprir qualquer um dos itens desta clausula.

a) O valor da multa sera revertido 50% (cinquenta por cento) para o empregado prejudicado e 50%
(cinquenta por cento) para o sindicato laboral;

b) A aplicacao da multa aqui prevista nao sera cumulativa com a multa prevista na Clausula 632.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMEMORAGOES CARNAVALESCAS E DIA DO COMERCIARIO

No periodo de festas carnavalescas de 2027 as empresas dispensarao do trabalho seus empregados no dia
09/02/2027 (terga-feira).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o labor dos comerciarios nos dias 07/02/2027 (domingo) e 08/02/2027
(segunda-feira) devera ser observado as seguintes condigbes, e demais vantagens previstas para o
empregado(a) neste dia.

| — O trabalho realizado pelo comerciario nestes dias sera de 08 (oito) horas.

Il — A hora extra no trabalho nestes dias sera remunerada com o adicional de 150% (cento e cinquenta por
cento) do valor da hora normal;

Il — o empregado(a) que trabalhar no dia de domingo e segunda de carnaval tera direito a uma folga
compensatoria por dia trabalhado (ficando vedado a concesséao de folgas em dias de feriados), sem prejuizo
do pagamento do repouso semanal remunerado;

IV — A folga referente ao domingo devera ser concedida na semana anterior ou posterior ao domingo
trabalhado;

V - A folga relativa a segunda-feira (08/02/2027), podera ser concedida no curso do més de margo/2027, ou
pago em dobro na forma da sumula 146 do TST.

VI - Os empregados(as) que laborarem nestes dias terao ainda as seguintes vantagens:

1. Para os Comissionistas — puros ou mistos: empregado(a) que recebe comissao sobre vendas tera o
percentual da comissdo majorado em mais 50% de forma indenizatéria, sendo-lhe assegurado o valor
minimo de R$ 92,65 (noventa e dois reais e sessenta e cinco centavos) de forma indenizatoria, pelo
dia trabalhado, caso a comiss&o n&o alcance este valor.

(Exemplo: comisséo habitual de 2% passa para 3%, comissao habitual de 4% passa para 6%, etc.);

1. Para os que recebem salario fixo: empregado que recebe salario fixo, ou seja, sem comissio de
vendas, tem o valor do salario/dia acrescido de 50%. O valor minimo a ser pago pelo dia trabalhado
sera de R$ 92,65 (noventa e dois reais e sessenta e cinco centavos) de forma indenizatdria.

2. Para todos empregados:

c.1.) Independentemente do numero de empregados da empresa, laborando o empregado em jornada
superior a 6 horas, fara esse jus ao valor de R$ 30,00 (trinta reais), a titulo de vale refeigdo, vedado o
desconto;

c.2.) Vale transporte ou valor equivalente em dinheiro, sendo vedado o desconto.
¢.3) Nao sera devido o pagamento do vale transporte nestes dias, para os empregados que residam no DF,

caso o GDF decrete a isengdo do transporte publico, 0 mesmo ocorrendo para os empregados que residem
no Estado de Goias, caso o Governo do Estado de Goias decrete a isengao do transporte publico neste dia.
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PARAGRAFO SEGUNDO — A jornada de trabalho do comerciario no dia 10 de fevereiro de 2027, Quarta-
Feira de Cinzas, ocorrera observando as seguintes condig¢oes:

1. Laborando a jornada a partir das 12:00hs (meio-dia), ndo havera qualquer acréscimo no salario do
dia;

2. Laborando a jornada antes das 12:00hs (meio-dia), a remuneragao do dia sera acrescida de 50%
(cinquenta por cento) de forma indenizatéria;

3. Independentemente do nimero de empregados(as) da empresa, laborando o empregado(a) em
jornada superior a 6 horas, fara esse jus ao valor de R$ 30,00 (trinta reais), a titulo de vale refeigéo,
vedado o desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO — No dia 09/02/2027 (terca-feira), sera comemorado o Dia do Comerciario,
ficando assegurada a remuneragao normal e sendo expressamente proibido o trabalho neste dia.

PARAGRAFO QUARTO — As empresas que desejarem que seus empregados(as) trabalhem nos
07/02/2027 (domingo); 08/02/2027 (segunda-feira) e 10/02/2027 (quarta-feira) deverao estar quites com as
contribuigdes Sindicais, assistenciais e representativas instituidas pelas assembleias do SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL e o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
DO DISTRITO FEDERAL, sendo que para tanto deverao obter o competente CERTIFICADO DE
QUITACAO dos sindicatos, o qual sera especifico para o trabalho nestes dias.

As empresas deverao apresentar, anualmente, de preferéncia no més de outubro, os comprovantes de
recolhimento das contribui¢gdes prevista na presente CCT, juntamente com a relagdo nominal dos
empregados.

PARAGRAFO QUINTO — O descumprimento das condicdes acima previstas implicara na aplicacdo da
multa de 50% (cinquenta por cento) do piso de ingresso ndo cumulada com a multa prevista na clausula
63°.

O valor da multa sera revertido 50% (cinquenta por cento) para o empregado(a) prejudicado e 50%
(cinquenta por cento) para o sindicato laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BALANGO DAS EMPRESAS

E vedada as empresas a realizagdo de balangos em feriados, devendo ser realizados tais balancos em dia
util de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REVISTA E VESTIARIOS

Fica expressamente proibida a revista do empregado(a) por pessoas de sexo oposto ao seu, para evitar
constrangimentos, bem como exposi¢ao de partes intimas do corpo, sendo vedados abusos e excessos na
vistoria.

PARAGRAFO UNICO - nos estabelecimentos em que a atividade exija troca de roupas no local de trabalho
ou em que seja exigido o uso de uniformes ou guarda-po, havera local apropriado para vestiario, dotado de
armarios individuais, com chave privativa e que somente poderao ser abertos pela empresa na presencga do
respectivo usuario.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - - DISPENSA, INSPEGAO DE VESTIARIOS E ASSENTOS

Nas atividades em que nao haja exigéncia de troca de roupas no local de trabalho, ndo sera o vestiario
exigido, bastando que o empregador proporcione gavetas, escaninhos ou cabides em que possam os
empregados guardar ou pendurar roupas ou pertences de seu uso, respeitada a individualidade de
utilizagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados(as) ndo poderdo recusar, quando solicitados pela empresa, a
abrir os armarios individuais, gavetas ou escaninhos proporcionados ao seu uso, conforme clausulas
Trigésima Sexta e Trigésima Sétima, facultada a inspeg¢éo, em sua presencga, desses locais, quanto ao seu
uso correto e adequado, condi¢des de higiene e limpeza.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas colocardo assentos para os empregados que habitualmente
trabalham em pé, no atendimento ao publico, que serdo utilizados nas pausas que o trabalho permitir.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO TRABALHO NOS DIAS 24 E 31 DE DEZEMBRO

No dia 24 de dezembro de 2026 havera trabalho nas lojas, sendo que essas deverao fechar suas portas as
19h e os empregados continuardo a atender aos consumidores que estiverem dentro do estabelecimento.

PARAGRAFO UNICO - No dia 31 de dezembro de 2026 havera trabalho nas lojas, sendo que essas
deveréo fechar suas portas as 15hs e os empregados continuarao a atender aos consumidores que
estiverem dentro do estabelecimento.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas se comprometem a afixar em seus estabelecimentos com mais de 50 (cinquenta) empregados,
internamente em seus quadros de avisos, informagdes do interesse dos empregados e procedentes do Sindicato
Profissional, desde que ndo contenham a divulgagcao de matérias politico- partidarias, conceitos ou expressdes
injuriosas, que disponham os empregados contra a empresa ou autoridades.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO AO DOENTE

Ao empregado afastado do trabalho por motivo de doenga, é garantido o emprego por 30 dias, contados a partir da
alta médica, quando o afastamento ocorrer por periodo igual ou superior a 30 dias ininterruptos.

PARAGRAFO UNICO - Excetuam-se da garantia expressa no "caput" desta clausula, as hipéteses de justa causa
ou acordo entre as partes, sendo esta ultima devidamente assistida pelo sindicato profissional.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SEMANA ESPANHOLA

E facultada as empresas a fixagéo de jornada de trabalho, com o sistema de compensag&o de horario que alterna a
prestagao de 48 (quarenta e oito) horas em uma semana e 40 (quarenta) horas em outra.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A compensacao das 08h devera ocorrer, necessariamente, nos dias de Sabado;

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando a empresa utilizar a Semana Espanhola e o trabalho coincidir com domingos
e/ou feriados, serdo asseguradas ao empregado as garantias das clausulas 322, 332 e 342,

PARAGRAFO TERCEIRO - Havendo a adogdo da Semana Espanhola, a empresa néo podera utilizar Banco de
Horas.

PARAGRAFO QUARTO - Fica vedada a adogdo dos dois sistemas, por tal razdo, as empresas deverdo comunicar
aos Sindicatos convenentes qual o sistema que adotarao:

a) Banco de Horas; ou

b) Semana Espanhola

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REGULAMENTAGAO DO ARTIGO 58-A DA CLT
(TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL)

O valor minimo para a base de calculo do salario dos Empregados que trabalham o regime de tempo parcial
€ o salario de ingresso, fixado na clausula terceira, acrescido de 10% (dez por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contratagdo do empregado por tempo parcial tera a jornada cuja duracéo néo
exceda a 30 (trinta) horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou cuja
duracdo nao exceda a 26 (vinte e seis) horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até 6 (seis)
horas suplementares semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado a manutengéo das condigdes mais favoraveis ja praticadas
pelas empresas a seus empregados.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA PROTEGAO A AMAMENTAGAO

A licenga para amamentagao sera de dois periodos de 30 (trinta) minutos cada, conforme previsto no artigo
396 da CLT, quando atestada a sua obrigatoriedade por médico da empresa ou se esta n&o o tiver, por
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médico da Previdéncia Social, podera ser concedida no inicio ou no final da jornada de trabalho, de acordo
com o interesse da empregada e desde que previamente acertado com a empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregador s estara obrigado a aceitar o atestado de amamentagéo em
condicdes e prazos diversos do previsto nessa clausula quando estiver demonstrado e atestado
devidamente o risco do alimentando por médico competente.

PARAGRAFO SEGUNDO - O paragrafo primeiro acima mencionado, ndo substitui o paragrafo
segundo do artigo 392 da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INTERVALO INTRAJORNADA

Na forma do artigo 611-A, inciso Ill da CLT, fica autorizada a redugéo do intervalo intrajornada observado o limite
minimo de 30 minutos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - HORARIO DE ALMOGO - CONCLUSAO DAS VENDAS

Quando o empregado precisar continuar trabalhando em seu horario de almogo, em fungéo de negociagéo ou venda
em curso, a parte do intervalo correspondente ao despendido na conclusao da venda sera por ele computada no
final do periodo, a fim de garantir o efetivo descanso previsto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - HORARIO DE ALMOGO E/OU LANCHE DO RECINTO DA
EMPRESA

E permitido ao empregado, durante o horario de almogo e/ou lanche, usufruir do seu descanso no recinto da
empresa, desde que obedecidas as normas internas, ndo constituindo a sua permanéncia, nesta condicao,
presuncao de que esteja trabalhando.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA APLICAGAO DA PORTARIA 671/2021 DO MINISTERIO DO
TRABALHO
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Ficam as empresas autorizadas a adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, em
conformidade com o art. 73 e seguintes da Portaria n® 671, de 08 de novembro de 2021, do Ministério do
Trabalho.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA JORNADA 12X36

As empresas que desejarem que seus funcionarios laborem no regime de 12x36, deverao formular
solicitagao dirigida ao Sindivarejista/DF e ao Sindicom/DF, sendo que desta solicitagao, devera constar o
nome dos empregados que irdo laborar neste tipo de jornada, indicando sua anuéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A solicitagdo devera ser elaborada em 3 vias, sendo uma protocolada em cada
sindicato e a terceira, com o devido recibo do protocolo, para o arquivo da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: A solicitagdo prevista no paragrafo anterior ndo se aplica aos vigias, os quais
poderao laborar na jornada prevista nesta clausula.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o seu horario de
trabalho, o abono de tempo necessario a realizagdo das provas e locomogao, desde que pré-avisado o empregador,
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, e no prazo de 05 (cinco) dias, comprovado o
comparecimento as provas, por documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FALTAS JUSTIFICADAS

Ficam estabelecidas as seguintes regras para auséncias legais em dias Uteis:

a) 03 dias em caso de falecimento do conjuge, companheiro(a) que possua documento legal de Uniao Estavel e
ascendente;

b) adogao de crianga: fica determinado o que esta previsto no art. 392-A da CLT, com alteragao da Lei
12.010/2009.

PARAGRAFO UNICO - Todas as auséncias estipuladas no “caput’ da presente clausula serdo consideradas
mediante documentagdo que comprovem as condi¢des estabelecidas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PARA CASAMENTO
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Fica facultado ao empregado gozar suas férias em periodo coincidente com a época de seu casamento
desde que comunique a empresa com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias e que o evento nao
ocorra em periodo de pico de vendas da empresa.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantida a licenga remunerada de 4 dias consecutivos apds o casamento.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO

Reconhecimento, por parte das empresas, de atestados médicos passados por Médicos do Sindicato dos
Empregados no Comércio do Distrito Federal e SESC, desde que credenciados pelo INSS, exceto quando
as empresas oferecerem assisténcia médica aos seus empregados, ou através de convénio, quando
somente serdo aceitos os atestados passados por médicos a elas conveniados, sendo que as empresas
com mais de 150 (cento e cinquenta) empregados ficam desobrigadas da contratagao de médico
coordenador do trabalho, permanecendo a obrigatoriedade da contratagdo do médico do trabalho.

PARA@RAFO UNICO - Os atestados ADMISSIONAL, DEMISSIONAL, PERIODICO, MUDANGA DE
FUNCAO deverao ser custeados pela empresa conforme prevé a NR 07 — PCMSO.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - APRESENTAGAO DE ATESTADO MEDICO DE
ACOMPANHAMENTO DE FILHO MENOR

Sera permitido a mée que necessitar acompanhar o filho de até 10 (dez) anos de idade em consulta, ou
internagao por 03 (trés) dias por ano, sendo utilizado o banco de horas para compensar o 3° dia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - APRESENTAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS

A apresentacgao de Atestados Médicos devera observar os prazos fixados nos Regimentos/Regulamentos
Internos das Empresas, devendo ser observado a sua entrega no prazo de razoabilidade, podendo ser
encaminhado por terceiros.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FICHA DE SINDICALIZAGAO

No ato da contratagdo as empresas disponibilizardo fichas de sindicalizagdo aos novos empregados.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FREQUENCIA DO DIRIGENTE SINDICAL
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As empresas concederao a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para atenderem a realizagdo de assembleias,
reunides e trabalhos sindicais devidamente convocados pelo sindicato laboral sem prejuizos da remuneragao, que
sera paga pela empresa, desde que avisadas com 48 (quarenta e oito horas) de antecedéncia.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS

Apos terem efetuado o desconto referido na clausula 582 e 592 e recolhido os valores descontados nos
prazos estabelecidos, as empresas deverao enviar ao Sindicato dos Empregados no Comércio do Distrito
Federal, no prazo maximo de 30 dias, a contar do desconto, a cépia dos comprovantes de recolhimento das
mensalidades, acompanhada de relagdo nominal dos empregados com 0s respectivos valores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MENSALIDADE

As empresas ficam obrigadas a descontar em folha de pagamento de seus empregados, desde que
devidamente autorizadas pelo empregado na FICHA DE SINDICALIZAGAO, as mensalidades associativas,
no valor de R$ 42,00 (quarenta e dois reais), bem como outras taxas e contribuicdes devidas ao
SINDICOMY/DF, quando por este notificadas.

PARAGRAFO UNICO - Tendo a empresa apresentado os comprovantes de recolhimento das contribuicdes
prevista na presente CCT, na forma prevista no paragrafo quarto das Clausulas 32% 33% e 349, o
SINDICOM/DF emitira a respectiva DECLARACAO DE QUITACAO ANUAL DE DEBITOS em favor da
empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Considerando que a Assembleia Geral da categoria realizada no dia 22 de margo de 2026, as 11h,
conforme edital de publicagdo no DODF n° 48, edi¢cdo do dia 13 de margo de 2026, paginas 74 e 75,
independente e autdnoma, deliberou sobre os itens da pauta de reivindicagdes delegando poderes para a
assinatura desta Convencéao Coletiva de Trabalho - CCT;

Considerando Decisdo do Tema 935/STF, com Repercussao Geral e julgamento ARE 1018459-ED-PR,
publicado em 30/10/2023

Considerando que a Assembleia Geral da categoria declarou que em havendo manutengao de conquistas e
obtencao de reajuste e/ou aumento salarial seria estipulada taxa negocial nos termos do artigo 1° da
Convencgao 98 da OIT, enunciado n° 38 da ANAMATRA, bem como o Art. 8°, IV, da Constituicdo Federal de
1988, Artigo 513, "E" da CLT e Notas Técnicas 01/2018, 02/2018 e 03/2019 CONALIS/MPT em favor da
entidade como condigdo compensatoria;

“0

Considerando o que dispde o art. 8°, Ill, da Constituigdo Federal, o art. 513, “e”, da CLT, que obrigam o
Sindicato a promover assisténcia e defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais de toda a
categoria e ndo somente de associados, fica estipulado o pagamento de CONTRIBUIGAO NEGOCIAL
LABORAL a todos os integrantes da categoria, associados ou ndo ao SINDICOM/DF, na forma prevista nos
paragrafos desta clausula.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas descontardo dos integrantes da categoria 02 parcelas de 2,5%
(dois virgula cinco por cento) do salario/remuneragcado dos meses de agosto e dezembro de 2026 de
todos os seus empregados(as) que forem beneficiados pela Convengéo Coletiva de Trabalho

2026/2027 celebrada em 15 de julho de 2026, sindicalizados(as) ou ndo sindicalizados(as), limitado ao
teto de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), valores que seréo repassados ao SINDICOM/DF:

1. O desconto do més de agosto de 2026 sera repassado ao SINDICOM/DF até o dia 10 de
setembro de 2026;

2. O desconto do més de dezembro de 2026 sera repassado ao SINDICOM/DF até o dia 10 de
janeiro de 2027.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor decorrente da taxa acima estipulada seréa recolhido, mediante guia
prépria, que estara disponivel no site: www.sindicomdf.com.br ou sera enviada pelo Sindicato Profissional
para cada empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas promoverado o desconto da Contribuigdo Negocial Laboral de
todos os empregados admitidos até a data da assinatura da Convengéo Coletiva de Trabalho e de todos
aqueles admitidos no curso da vigéncia deste instrumento, procedendo ao recolhimento dos valores
descontados na forma acima disposta.

PARAGRAFO QUARTO - Subordina-se a presente taxa negocial laboral & ndo oposigdo do comerciario
manifestada pessoal e individualmente (escrito de préprio punho) perante o SINDICOM/DF, no prazo de 10
(dez) dias corridos, no enderego: SCS — Quadra 06, Bloco “A” N° 81, Edificio José Severo, Brasilia — DF.
Sendo que o inicio da fluéncia deste prazo sera na data do arquivamento da presente Convengéo Coletiva
de Trabalho — CCT na SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DO DF —
SRTE/DF.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGOES AO SINDIVAREJISTA

As empresas ficam obrigadas a recolher ao SINDIVAREJISTA a contribuicado assistencial, representativa e
associativa, fixada em Assembleia Geral do sindicato, conforme preceitua o art.8° da Constituigdo Federal, e

em atendimento ao previsto no art. 513, alinea “e” e art. 611, alinea “a” da CLT, assim convencionada:

a) Contribuigao Assistencial:

Numero de empregados Valor a pagar
Nenhum R$ 111,00
1a3 R$ 222,00
4a10 R$ 368,00
11a20 R$ 523,00
21a50 R$ 809,00

51 a 100 R$ 1.779,00
101 a 200 R$ 4.727,00
201 ou mais R$ 6.400,00

b) Vencimentos previstos da Contribui¢cdo Assistencial:
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Parcelas Més de referéncia Vencimento
1@ Maio a junho 2026 15/06/2026
28 Julho a agosto 2026 15/08/2026
32 Setembro a outubro 2026 15/10/2026
42 Novembro a dezembro 2026 15/12/2026
5 Janeiro a fevereiro 2027 15/02/2027
62 Marcgo a abril 2027 15/04/2027

c¢) Contribuicdo Representativa:

Numero de empregados Valor a pagar
Nenhum R$ 90,00
1a3 R$ 176,00
4a10 R$ 294,00
11a20 R$ 417,00

21 a50 R$ 646,00
51a 100 R$ 1.358,00
101 a 200 R$ 3.782,00
201 ou mais R$ 5.120,00

d) Vencimentos previstos da contribuigdo representativa:

Periodo de referéncia Vencimento
12 parcela de 2026 15/09/2026
22 parcela de 2026 15/11/2026

PARAGRAFO PRIMEIRO- As empresas que possuem varias lojas na base de representagao do
SINDICOM/DF ou SINDIVAREJISTA/DF pagam as contribuigbes patronais tanto na casa matriz, como nas
unidades de filiais.

PARAGRAFO SEGUNDO- Ao SINDIVAREJISTA/DF cabe remeter os boletos bancarios das parcelas de
cada contribuicdo com a necessaria antecedéncia dos respectivos vencimentos.

PARAGRAFO TERCEIRO- Empresas, tanto matriz como filiais, constituidas ao longo da vigéncia da CCT
recolherao as contribuigdes devidas até o dia 30 (trinta) do més subsequente a abertura do
estabelecimento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONVENIO PARA EMPRESTIMOS

Conforme Lei 10.820/2003, as empresas poderao firmar convénios junto aos bancos credenciados para
beneficiar seus empregados, desde que sugeridos pelo Sindicato.
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

A Comisséo de Conciliagao Prévia Intersindical prevista na Lei n°. 9.958/2000, criada pelos Sindicatos
convenentes através de Termo Aditivo a Convencgao Coletiva de Trabalho celebrada em 04-04-2000, fica
mantida, devendo seu funcionamento ser mantido no local ja estabelecido e com regimento proprio.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MULTA

Fica estipulada multa equivalente ao piso salarial previsto na clausula 32 da presente CCT. 50% (cinquenta
por cento) do salario de ingresso, no valor de R$ 895,13 (oitocentos e noventa e cinco reais e treze
centavos), a ser pago pela empresa que descumprir obrigagéo de fazer, decorrente de disposi¢cdes desta.

a) O valor da multa sera revertido 50% (cinquenta por cento) para o empregado prejudicado e 50%
(cinquenta por cento) para o sindicato laboral;

PARAGRFO UNICO - N3o sera aplicada multa cumulativa, em especial aquelas previstas na Clausula 322;
332 e 342,

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - REVISAO, PRORROGAGAO, RENOVAGAO

O processo de prorrogagao, revisdo, denlncia ou revogacao, total ou parcial da presente Convengédo Coletiva de
Trabalho sera realizado nos termos do artigo 615 da CLT, podendo a mesma ser aditada para sanar eventuais erros
materiais e para atender situagdes emergenciais que por ventura houver.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DA ADOGAO DE CLAUSULA DE QUITAGAO ANUAL (ART. 507-B,
CLT)

As empresas que desejarem, poderao solicitar ao SINDIVAREJISTA/DF que encaminhe ao SINDICOM/DF,
pedido para formalizagao do termo de quitagdo anual das obrigagées trabalhistas, conforme previsto no art.
507-B da CLT.

Paragrafo primeiro: O pedido devera ser dirigido ao SINDIVAREJISTA/DF, indicando a loja, o nome da
pessoa responsavel pelo acompanhamento do processo e o nome dos empregados que se pretende a
quitagado anual, assim como as parcelas a que se refere.

Paragrafo segundo: O pedido sera encaminhado ao SINDICOM/DF, o qual solicitara a documentagéo
necessaria para a avaliagdo do pedido.

Paragrafo terceiro: Apos a avaliagao, o SINDICOM/DF designara reuniao com os empregados, podendo
essa ser limitada a 5 empregados por vez, onde serdo explicados aos empregados o termo de quitagcéo
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que se realizara. Esta reunido sera acompanhada pelo representante da Empresa, o qual podera prestar os
esclarecimentos necessarios.

Paragrafo quarto: Para dar seguimento ao pedido de Quitagdo Anual empresa devera estar em dia com
suas obrigacées com o SINDIVAREJISTA/DF e o SINDICOM/DF.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PREVALENCIA DE CONDIGOES

As clausulas estabelecidas no presente instrumento normativo nao prevalecerdo nos casos de condi¢des
mais favoraveis ja concedidas espontaneamente pelas empresas a seus empregados.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CRIME CONTRA A ORGANIZAGAO SINDICAL E A EFICACIA DA
PRESENTE CCT

As empresas nao poderdo promover qualquer ato que vise impedir ou desestimular seus empregados de se
associarem ao SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DISTRITO FEDERAL, ou que
busque obstar a eficacia da presente Convengéao Coletiva do Trabalho, sendo que tal atitude sera
compreendido como Crime contra a Organizagao Sindical, sendo que além das cominagdes legais que o
infrator estara sujeito, sera devido a aplicagdo de uma multa no valor correspondente ao piso da categoria,
por empregado, a qual 50% (cinquenta por cento) sera revertida ao empregado e 50% (cinquenta por cento)
ao Sindicato laboral.

PARAGRAFO UNICO: A constatagdo do descumprimento desta clausula se dara por intermédio de
Processo instaurado perante o Ministério Publico do Trabalho.

CARLOS HENRIQUE ALVES DA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO DF

SEBASTIAO EDUARDO ABRITTA AGUIAR
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DO DISTRITO FEDERAL

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GERAL - DATA-BASE - MAIO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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